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La Faculté de Droit et d’Économie de l’Université de La Réunion
est fière de vous présenter les lauréats de la promotion 2023 de ses Masters. 
En d’autres termes, ses tout nouveaux diplômés qui, au terme de cinq années 

d’études, viennent d’obtenir leur M2.

Si vous songez à vous attacher les services d’un juriste, nous vous offrons des 
spécialistes du droit public, du droit des affaires, du droit du patrimoine et 

du droit notarial et justice, procès et procédures ; si vous aspirez plutôt à un 
économiste, nous vous proposons des experts en développement durable et en 

aménagement du territoire, 
en méthodes quantitatives et modélisation pour l’entreprise mais aussi en 

banque-finance via nos deux formations, respectivement intitulées carrières 
bancaires et financières, conseiller de clientèle professionnels & très petites 
entreprises (dispensée en alternance) et conseiller de clientèle patrimoniale 

(dispensée en alternance).

Les spécificités et la finalité de ces Masters vous sont présentées 
par leurs responsables. Ils sont, à l’unisson de leurs équipes pédagogiques, 
animés d’un enthousiasme indéfectible, qu’ils s’attachent, en sus d’un haut 

niveau de compétence, à quotidiennement transmettre à nos étudiants. 

Aussi, si vous me permettiez un conseil : adoptez nos diplômés, 
vous ne le regretterez pas...

Directeur de la Faculté de 
Droit et d’Économie

Université de La Réunion

Jean -Marc Rizzo

LE MOT
DU DIRECTEUR

5



5 LICENCES

• DROIT

• ADMINISTRATION ÉCONOMIQUE ET SOCIALE

• ADMINISTRATION PUBLIQUE

• ÉCONOMIE-GESTION PARCOURS ÉCONOMIE

• MATHÉMATIQUES ET INFORMATIQUE 

APPLIQUÉES AUX SCIENCES HUMAINES ET 

SOCIALES

• CYCLE PLURIDISCIPLINAIRE D’ÉTUDES 

SUPÉRIEURES (CPES - LICENCE ÉCONOMIE)

6 MASTERS

• DROIT DES AFFAIRES

• DROIT DU PATRIMOINE

• DROIT PUBLIC

• ÉCONOMIE APPLIQUÉE

• MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE

• JUSTICE, PROCÈS ET PROCÉDURES

4 FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

• DIPLÔME SUPÉRIEUR DU NOTARIAT (DSN)

• PRÉPARATION À L’ÉCOLE DES AVOCATS 

(CRFPA OU PRÉ-CAPA)

• PRÉPARATION À L’ÉCOLE NATIONALE DE LA 

MAGISTRATURE (ENM)

• DIPLÔME UNIVERSITAIRE AMBITION (L2 ET L3)

5 PARCOURS SPÉCIFIQUES

• PARCOURS PRÉPARATOIRE AU PROFESSORAT 

DES ÉCOLES (PPPE - LICENCE AES)

• CPGE ENS D1 (LICENCE DROIT)

• PARCOURS CLASSE PRÉPARATOIRE AUX 

CONCOURS DE CATÉGORIE A ET A+ DES 

FONCTIONS PUBLIQUES (M1  DROIT PUBLIC)

• PRÉPA ATS ( LICENCE AES)

EN QUELQUES MOTS
La Faculté de Droit et d'Économie accueille 
chaque année, environ 3500 étudiants, 
répartis sur trois sites : Campus du Moufia, 
Parc Technologique Universitaire et Campus 
du Tampon, ce qui en fait la faculté la plus 
importante, avec environ 20 % de l'effectif 
global des étudiants en composantes de 
l’Université de La Réunion.

de l’effectif des étudiants inscrits en faculté 
ou institut à l’Université de La Réunion

20%
La Faculté de Droit et d’Économie c’est
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LES ÉTUDIANTS
NOMBRE D’INSCRITS EN L1 PROMOTION 2022/2023

NOMBRE D’INSCRITS EN M2 PROMOTION 2022/2023

NOMBRE D’INSCRITS EN DOCTORAT

D’HOMMES

DE FEMMES

Inscrits
en   L1

2 007
36%

64%

D’HOMMES

DE FEMMES

Inscrits
en  M2

141
26%

74%

D’HOMMES

DE FEMMES

Inscrits
en  doctorat

43 49%

51%
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LE PERSONNEL ENSEIGNANT

LE PERSONNEL ADMINISTRATIF

HOMME

FEMME

PERSONNELS
ADMINISTRATIFS FEMME95%

33%

67%
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3500 3
LA FACULTÉ DE DROIT

ÉTUDIANTS

CURSUS 
UNIVERSITAIRE

25 000
HEURES DE FORMATION

3 SITES DE FORMATION

• Licence BAC + 3
• Master BAC + 5
• Doctorat BAC + 8 
(minimum)

71%
MOUFIA/PTU

29%
TAMPON

DE+

3 SITES DE FORMATION
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64

26

2

CURSUS 
UNIVERSITAIRE

ET D’ÉCONOMIE C’EST

Enseignants/chercheurs 
et enseignants

Personnels

Laboratoires de recherche

Directeur : Pr Yves Croissant Directrice : Mme Cathy Pomart

Droit privé et sciences criminelles 

Droit public

Histoire du droit - Science politique 

Sciences économiques

Informatique 

Anglais

21 personnels administratifs

1 informaticien

4 agents logistiques

Centre de 
Recherche 
Juridique
Université de La Réunion
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DROIT

MASTER 
DROIT 
DES AFFAIRES

FORMATION INITIALE

NIVEAU D’ÉTUDE
BAC + 5

DURÉE
2 ans

CRÉDITS ECTS
120

LIEU
U.F.R Droit et Économie
Saint-Denis - Moufia

TAUX DE RÉUSSITE À
L’EXAMEN
100%

STAGE OBLIGATOIRE
2 mois minimum
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LES REPONSABLES PÉDAGOGIQUES

Romain LOIR
Professeur des universités 
en droit privé
romain.loir@univ-reunion.fr

Jean-Baptiste SEUBE
Professeur des universités 
en droit privé
jean-baptiste.seube@univ-reunion.fr

C’est un diplôme d’excellence 
qui a pour ambition de former des juristes 
généralistes qui sauront s’intégrer 
au tissu économique réunionnais.

Il est basé sur une pédagogie innovante : les enseignements suivent la vie 
de l’entreprise, depuis sa création, l’embauche de salariés, le financement, 
les comptes annuels, les contrats, les difficultés financières, la liquidation. 
Des séminaires thématiques permettent aux étudiants d’aborder les 
conséquences fiscales, sociales, contractuelles, sociétaires de chacun de 
ces moments de la vie de l’entreprise.
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LE PROGRAMME

LES OBJECTIFS

LE MASTER

Le M2 Droit des Affaires repose sur une pédagogie innovante, faisant du diplôme une 
véritable passerelle entre le milieu universitaire et le milieu professionnel

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
Technique contractuelle Pénal

Sociétés Social

Fiscal Technique relationnelle

Travail Entreprise en difficulté

Concurrence Contentieux

Consommation Procédure collective

Anglais

Informatique

Propriété intellectuelle

Technique comptable

Un test de connaissances est effectué en début d’année par un jury composé de spécialistes en droit des contrats, 
droit des sociétés, droit du travail et droit fiscal. Les étudiants savent ainsi, dès les premiers jours de la formation, 
les points qu’ils doivent approfondir.

Tout au long de l’année, ils acquièrent de nouvelles connaissances : pour chaque semaine thématique, 
les étudiants sont invités à préparer des prérequis afin de pouvoir résoudre les cas pratiques et les 
mises en situation que leur proposeront les nombreux intervenants (rédaction de clauses, de statuts 
de sociétés, de lettre de licenciement, d’acte de procédure etc.). Ils passent ainsi de la connaissance à 
la compétence.

L’obtention du diplôme est notamment sanctionnée par un grand oral au cours duquel les étudiants doivent 
résoudre un cas pratique et exposer leurs conclusions devant un jury composé d’universitaires et de professionnels.

Ainsi, les enseignements sont organisés selon des semaines thématiques couvrant toute la vie de l’entreprise 
depuis sa création, jusqu’à sa disparition : « l’entreprise se crée », « l’entreprise embauche », « l’entreprise et ses 
locaux », « l’entreprise contracte », « l’entreprise et ses comptes annuels », « l’entreprise exporte » etc.

LES COMPÉTENCES ACQUISES
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LES PARTENARIATSLES + DE LA FORMATION

LES INTERVENANTS

OPPORTUNITÉS DE 
CERTIFICATION

PÉRIODES DE STAGES

ANALYSE DES ARRÊTS 

DE LA COUR DE SAINT-DENIS
Le Master de Droit des Affaires 

et l’Association de ses étudiants 
publient une « Lettre du Droit des 

Affaires » où sont analysées, de 
manière pratique, des décisions 

récentes rendues par la Cour 
d’appel de Saint-Denis de La 

Réunion.

PARTICIPATION AUX 
COLLOQUES 

ET MANIFESTATIONS

M. Bruno Brixy : 
Directeur divisionnaire de la Direction Régionale des Finances 
Publiques de la Réunion, M. Brixy anime depuis 4 ans « 
l’opération impôt sur le revenu » qui permet aux étudiants 
d’être déployés dans le services de la DGFIP afin d’assister les 
contribuables lors de la déclaration de leurs revenus.
M. Thierry Brugnon :
PRCE, C2i Métiers du droit.
M. Philippe Cadet : 
Agrégé en économie du secondaire. 
Me Olivier Chopin : 
avocat au barreau de Saint-Denis de La Réunion. 
Melle Caroline Donnat : 
Ancienne étudiante de l’Université, Melle Donnat intervient sur 
les formalités auprès de la Sécurité Sociale.
Mme Catherine Fruteau : 
Maître de conférences en droit privé
M. Thierry Grange : 
Directeur Administratif et Financier de Carrefour (Groupe 
Bernard Hayot)
M. Rafick Hossen : 
Responsable infobanque de l’IEDOM
Me Tristan de La Rivière : 
Avocat au barreau de Saint-Denis
Me Fabienne Lefevre : 
Avocat au barreau de Saint-Denismarchés 
Me Elise de Laissardière : 
Administrateur judiciaire
M. Romain Loir :
Professeur des universités spécialisé en droit des contrats 
d'affaires, 
Pr. Mireille Marteau-Lamarche : 
Spécialiste en droit fiscal
Me Emilie Maignan : 
Intervenante en droit social.
Me Céline Mazaudier : 

Avocat au barreau de Saint-Denis
M. Patrice Nadalon : 
Responsable d’INGEPAR à la Réunion (groupe BPCE)
Me Imrane Omarjee : 
Notaire à Saint-Pierre
M. Sulliman Omarjee : 
Juriste spécialisé en Propriété Intellectuelle et NTIC
Melle Julie Payet : 
Ancienne étudiante de l’Université, Julie Payet est diplômée 
notaire. 
Me Charlotte Périssé : 
Avocat au barreau de Siant-Denis
Pr. Pascal Puig : 
Spécialiste des sources du droit et auteur prolixe en droit des 
contrats
Mme Anne Quatrehomme : 
agrégée d'anglais à la Faculté de Droit et d'Economie.
M. Pierre Quatrehomme : 
Agrégé normalien (Normale Sup Cachan) et professeur en 
classes préparatoires Expertise Comptable. 
Me Laetitia Rigault : 
Avocat au barreau de Saint-Denis et de Luxembourg
Me Vanessa Rodriguez : 
Avocat au barreau de Saint-Denis et Présidente du centre de 
médiation de La Réunion (REMED), 
Me Laurent Schwartz : 
Avocat au barreau de Saint-Denis, 
Me David Séraphin : 
Avocat chez Landwell (Paris) puis chez DS avocats (La Réunion), 
Pr. Jean-Baptiste Seube : 
Universitaire, Jean-Baptiste Seube est également avocat au 
barreau de Saint-Denis. 
Mme Anne-Françoise Zattara-Gros : 
Enseignant le droit des procédures collectives et le droit des 
sociétés

Plus de trente professionnels au service de la réussite des étudiants : un savant alliage entre la théorie et la 
pratique ! Les enseignements sont assurés par des universitaires de renom, qui ont souvent une expertise ou 
une expérience pratiques, et des professionnels, qui ont souvent une longue expérience d’enseignement. 
Certains intervenants sont des anciens étudiants du M2.
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DROIT

MASTER 
DROIT  
DU PATRIMOINE

FORMATION INITIALE
NIVEAU D’ÉTUDE
BAC + 5

DURÉE
2 ans

CRÉDITS ECTS
120

LIEU
U.F.R Droit et Économie
Saint-Denis - Moufia

TAUX DE RÉUSSITE À
L’EXAMEN
100%

STAGE OBLIGATOIRE
2 mois minimum

• Parcours Droit Notarial (DN)

• Parcours Ingénierie Juridique du Patrimoine (IJP)
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LES REPONSABLES PÉDAGOGIQUES

Le Master Droit du patrimoine est une formation 
d’excellence pleinement intégrée dans son 
environnement . Il comporte deux parcours : « Droit 
Notarial » et « Ingénierie Juridique du Patrimoine ».

Membre de la Fédération Nationale Droit du patrimoine, le Master 2 «Droit du patrimoine» 
est une formation sélective. Il s’adresse aux étudiants issus d’une formation initiale et 
aux professionnels soit désireux d’acquérir une formation de haut niveau dans la sphère 
juridique du patrimoine soit soucieux d’exercer dans la profession notariale. Il propose au 
sein de sa mention unique deux parcours professionnels complémentaires, le parcours 
«Ingénierie juridique du patrimoine» et le parcours «Droit notarial», qui sont marqués par 
des techniques juridiques, fiscales et financières mises en oeuvre au service des objectifs 
spécifiques des professions communes et activités concernées.

Céline KUHN
Maître de conférences HDR 
en droit privé
celine.kuhn@univ-reunion.fr

Anne-Françoise ZATTARA-GROS
Professeur des universités
en droit privé
anne-francoise.zattara-gros@univ-reunion.fr
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LES  + DE LA FORMATION

LES PARTENARIATS

LES OBJECTIFS

LE MASTER

Le Master 2 Droit du Patrimoine a pour objectif d’offrir une formation complète. Dans chacun des parcours, des 
séminaires ont été pensés de façon thématique, recouvrant les différentes activités en lien avec le patrimoine. Ils 
comprennent des enseignements classiques tels que «Droit du crédit», «Régimes matrimoniaux», «Techniques 
sociétaires», «Transmission à titre gratuit», «Droit et pratique de la fiscalité du patrimoine». Ils abordent également 
des matières nouvelles aux fins d’ouvrir le champ d’horizon des étudiants à des secteurs professionnels d’avenir 
avec des cours comme «Droit de l’environnement», «Droit des espaces».

La formation proposée envisage de faire acquérir des connaissances de haut niveau dans 
chacun des parcours. Des enseignements spécialisés ont été insérés dans la maquette : 
«Promotion immobilière», «Techniques de financement des acquisitions», «Techniques 
contractuelles», «Transmission des biens professionnels» etc.

L’ORGANISATION DE COLLOQUES 
INTERPROFESSIONS 

Afin d’être toujours à la pointe 
de l’actualité et au courant des 

différentes pratiques en matière 
patrimoniale et notariale (ex : sur la 

réforme des entreprises en difficultés, 
sur la réforme des sûretés, sur la 
transmission des entreprises, sur 

la crise du crédit et les groupes de 
sociétés) 

LA TENUE DE SALONS 
(salon du patrimoine, de la maison 
et habitat, etc.), dans lesquels les 
étudiants des promotions du M2 

Droit du patrimoine sont fortement 
impliqués (organisation des tables 

rondes).

LA MISE EN PLACE DE SÉMINAIRES 
PROFESSIONNELS THÉMATIQUES

Ces ateliers permettent de traiter 
de façon pratique et approfondie 

un ou plusieurs thèmes liés à 
l’activité professionnelle future 
des étudiants (rédaction d’un 

testament authentique, déclaration 
de succession, saisine d’un 

généalogiste, constat pour troubles 
de voisinage, etc.). 

LA PARTICIPATION À DES GRANDS 
PRIX ET CHALLENGES AU NIVEAU 

NATIONAL 
Grand prix FDNP, Challenge des 

formations notariales.

LA PARTICIPATION À DES 
MANIFESTATIONS AU NIVEAU 

LOCAL  
organisées par les Ordres 
professionnels partenaires

LA PARTICIPATION 
À DES OPÉRATIONS ORGANISÉES 

PAR LES PARTENAIRES DU 
MASTER

Opération impôt sur le revenu
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LES COMPÉTENCES ACQUISES

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
Droit et pratique de la vente Techniques sociétaires

Techniques contractuelles Modèles non sociétaires

Droit du crédit Droit de l’environnement

Régimes matrimoniaux Démembrements de propriété

Droit international privé des régimes matrimoniaux Bilan et analyse patrimoniale

Propriété immobilière Droit et pratique de la fiscalité du patrimoine

Expertise immobilière Transcription et enregistrement

Comptabilité Transmission des biens professionnels

Urbanisme et construction Transmission à titre gratuit

Droit rural Droit international privé des successions

Promotion immobilière Anglais

Déontologie Informatique C2i

Stratégie et approche client Mémoire de recherche et Rapport de stage

LE PROGRAMME

LES OBJECTIFS
Le parcours « Droit Notarial » a pour but de former les étudiants ou professionnels intéressés par cette profession, 
laquelle, pour assurer l’efficacité des actes passés pour ses clients, est tenue d’un devoir de conseil, qu’il s’agisse 
de l’acquisition, la gestion ou la transmission d’un patrimoine familial ou professionnel. Il prépare étudiants et 
professionnels à leur entrée dans les études notariales et structures du notariat.

• Rédiger des actes et maîtriser les techniques 
contractuelles : Assurer la sécurité juridique des actes

• Maîtriser les techniques du droit immobilier et les 
règles de fiscalité immobilière applicables

• Appliquer les techniques juridiques et fiscales pour 
les liquidations et partages de communautés et 
successions : Analyser la situation du client et conseiller un 
régime matrimonial et liquider une succession, Utiliser les 
techniques juridiques et fiscales en matière de transmission 
du patrimoine des particuliers et professionnels; Estimer la 
valeur d’un bien immobilier ;Gérer des processus de vente 
d’un fonds de commerce ou d’une cession d’actions

• Maîtriser les techniques juridiques et fiscales en 
matière de montages sociétaires : Analyser la situation 
et conseiller les modèles légaux et techniques adaptées ; 
Assurer le secrétariat de société ; Gérer le processus de 
mutations (transformation de société)

• Réaliser une analyse patrimoniale
• Maîtriser les outils informatiques (logiciels de traitement 

de textes et de tableurs, les logiciels spécifiques à la 
profession (GENAPI)

• Suivre une méthodologie : Utiliser Codes, revues et bases 
de données juridiques

PARCOURS DROIT NOTARIAL (DN)
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LES COMPÉTENCES ACQUISES

LE PROGRAMME

• Appliquer les techniques juridiques, fiscales et 
financières en matière de constitution du patrimoine 
des particuliers et professionnels : Analyser la situation et 
évaluer les besoins ; Présenter des cadres juridiques fiscaux ; 
Conseiller les modèles légaux ou produits adaptés.

• Maîtriser les techniques juridiques, fiscales et 
financières d’optimisation du patrimoine.

• Appliquer les techniques juridiques, fiscales et 
financières en matière de transmission du patrimoine 
des particuliers et professionnels : Gérer le processus 
de vente d’un bien immobilier, des fonds de commerce ou 
d’une cession d’actions ; Identifier et prévenir les risques des 
opérations de transmission ; Estimer la valeur d’un bien et 
faciliter sa transmission.

• Réaliser une analyse patrimoniale : Analyser la situation 
patrimoniale du client et réaliser un bilan de sa structure 
patrimoniale ; etc.

• Manier les outils informatiques.
• Rechercher l’information et utiliser les Codes, revues 

et bases de données juridiques.
• Mettre en place une méthode et/ou des procédures.
• Utiliser l’anglais dans un contexte professionnel.

LES OBJECTIFS 
Le parcours « Ingénierie Juridique du Patrimoine » est destiné à former des professionnels qui ont pour mission 
la réalisation de stratégies d'optimisation juridique et fiscale du patrimoine (métiers de la gestion de patrimoine, 
banque et assurance, cabinets d'expertise comptable,etc.), des professionnels de l’immobilier (agence et 
promotion immobilière), des conseils en investissement (gestion des espaces et territoires), et plus généralement 
des juristes souhaitant faire carrière au sein de moyennes et grandes entreprises privées (services contentieux, 
services financiers, éditions juridiques spécialisées, etc.) ou publiques voire d’associations professionnelles en lien 
avec le patrimoine (environnement, protection du patrimoine, etc.). Il prépare à l’entretien d’entrée à un centre de 
formation professionnelle de notaires (voie professionnelle).

PARCOURS INGÉNIERIE JURIDIQUE DU PATRIMOINE (IJP)

SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
Droit et pratique de la vente Techniques sociétaires

Techniques de financement Droit de l’environnement

Droit du crédit Technique de capitalisation

Actifs monétaires et financiers Démembrements de propriété

Propriété immobilière Bilan et analyse patrimoniale

Expertise immobilière Droit et pratique de la fiscalité du patrimoine

Comptabilité Transcription et enregistrement

Promotion immobilière Transmission des biens professionnels

Copropriété Assurance-Prévoyance

Droit des espaces Anglais

Déontologie Informatique C2i

Stratégie et approche client Mémoire de recherche et Rapport de stage
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DROIT

MASTER 
DROIT 
PUBLIC

FORMATION INITIALE
ET CONTINUE

NIVEAU D’ÉTUDE
BAC + 5

DURÉE
2 ans

CRÉDITS ECTS
120

LIEU
U.F.R Droit et Économie
Saint-Denis - Moufia

TAUX DE RÉUSSITE À
L’EXAMEN
90%

STAGE OBLIGATOIRE
1 mois minimum
M2 en contrat d’alternance
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LE REPONSABLE PÉDAGOGIQUE

Le Master Droit Public de La Réunion a pour 
ambition d'offrir le meilleur de l'Université 
française en assumant pleinement son 
ancrage local

Par ses  enseignements élaborés en concertation avec les acteurs socio-économiques 
de l’île, par son équipe pédagogique composée pour moitié de professionnels, 
par son second semestre entièrement dédié à la mise en pratique, par son stage 
obligatoire, la formation vise à rendre les étudiants immédiatement opérationnels. 
Par la participation d’universitaires de renom, par ses conférences et colloques, 
par l’exigence d’un mémoire de recherche, par la valorisation de l’excellence, la 
formation permet de viser des concours de haut niveau, de trouver un emploi, 
d’effectuer ensuite un 2ème Master plus spécialisé en France comme à l’étranger 
ou bien de poursuivre en thèse de doctorat. Master professionnalisant, Master 
universitaire, Master dynamique, Master d’excellence, le Master Droit Public de La 
Réunion rend le droit administratif intense. 

M. Olivier DESAULNAY
Professeur de droit public
olivier.desaulnay@univ-reunion.fr
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LES OBJECTIFS

LE MASTER

En Master 2, deux parcours sont proposés : le parcours Droit public des affaires  
et le parcours Droit de l’Action Publique et des Libertés.

LES + DE LA FORMATION

RÉPUTATION
Le Master droit public bénéficie d’une 

solide réputation qui lui assure des 
taux d’insertion professionnelle élevés, 
notamment dans la fonction publique, 

premier employeur de l’île. 

UN STAGE D’EXCEPTION
Ce stage peut être effectué par le 

major de promotion du Master 2 en 
France ou à l’étranger, à l’issue de 

l’année universitaire.

LES ÉVÈNEMENTS
Conférences, journées d’études, colloques vont 

ponctuer la vie des étudiants tout au long de leurs 
parcours, permettant ainsi à chacun d’explorer le 

secteur du droit public.

LE PRIX DE LA SPL HORIZON
Ce prix est remis lors de la rentrée 

solennelle et récompense le meilleur 
mémoire du Master 2 droit public de 

chaque année.

PARTICIPATION AUX CONCOURS
Grâce à ses partenaires, le Master offre en plus 

des opportunités rares, telles que la participation 
à de prestigieux concours de plaidoiries 

(concours Cassin à la CEDH, concours Vedel au 
Constitutionnel, etc.) ou un stage d’exception pour 
le major de la promotion (ONU, Cour de cassation, 

Assemblée nationale, etc.).

PARAIN DE PROMOTION
Un parrain de promotion prestigieux

Le parrain ouvre l’année du Master par un 
séminaire de rentrée de 10 heures.

• Maîtriser les fondamentaux du droit 
administratif (fonction publique, urbanisme, 
responsabilité administrative, actes administratif 
unilatéraux, etc.)

• Choisir le contrat le plus adapté à la réalisation 
d’un projet public

• Réaliser des montages contractuels complexes
• Passer et exécuter les contrats de la commande 

publique
• Acquérir le foncier nécessaire à une opération 

d’utilité publique
• Gérer et valoriser les propriétés publiques

Le Master droit public vise à former de véritables juristes spécialisés en droit administratif capable d’appliquer 
ce droit, mais aussi de le contextualiser, de le comprendre, de penser ses évolutions. L’objectif? former des 
professionnels en mesure d’accomplir des fonctions d’exécution, mais aussi des fonctions de conseil, 
d’encadrement, de direction ou de recherche, tant dans le domaine public que privé (SPL, SEM, 
entreprises de BTP, etc.).

En Master 1, les étudiants ont la possibilité d’intégrer le parcours « classe préparatoire aux concours des Fonctions 
Publiques » (sélection sur dossier) qui prépare aux concours administratifs externes de catégorie A et A+ des trois 
fonctions publiques (État, territoriale et hospitalière).

LES COMPÉTENCES ACQUISES
• Réaliser des opérations d’aménagement
• Utiliser la fiscalité au service de l’action publique
• Bénéficier des fonds de financement de l’UE
• Utiliser la procédure administrative 

contentieuse
• Appréhender le risque pénal dans l’action 

publique
• Optimiser la gestion des services publics
• Connaître l’environnement juridique des SEM 

et SPL
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LES PARTENARIATS

LE PROGRAMME

PARCOURS DROIT DE L’ACTION 
PUBLIQUE ET DES LIBERTÉS 

PARCOURS DROIT PUBLIC 
DES AFFAIRES 

Procédure administrative Passation des marchés publics

Obligation des décideurs publics Passation des concessions

Gestion des espaces maritimes Exécution des marchés et des concessions

R2gime de protection des espaces naturels terrestres Contrats spéciaux de la commande publique

Droit des risques naturels Acquisition et cession des propriétés publiques

Séminaire «Acteurs publics dans l’espace Océan indien» Fiscalité des activités publiques

Grands systèmes juridiques et politiques dans l’océan indien
Responsabilité financière des acteurs publics et contrôle 

financier des collectivités

Droit des collectivités ultra-marines Financements européens des projets locaux

Séminaire «Action publique et libertés»
Séminaire de pratique et de contentieux de la commande 

publique

Action publique et personnes vulnérables Séminaire de contentieux fiscaux.

Séminaire «Droit et contentieux des étrangers»

Droit des risques de santé publique

TRONC COMMUN

Démocratie environnementale

Secteur public et para public local

Droit de l’aménagement

Anglais (Préparation aux certifications standardisées : TOEIC, TOEFL, etc.)

Outils informatiques et protection des données personnelles

Profil professionnel (Présentation du CV, rédaction de lettres de motivation, préparations aux entretiens)

Partage d’expérience professionnelles et éléments de contexte économique, politique et social.

Méthodologie et pratique de la note de synthèse

Entretien avec un jury
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DROIT

MASTER 
JUSTICE, 
PROCÈS ET 
PROCÉDURES
FORMATION INITIALE

NIVEAU D’ÉTUDE
BAC + 5

DURÉE
2 ans

CRÉDITS ECTS
120

LIEU
U.F.R Droit et Économie
Saint-Denis - Moufia

TAUX DE RÉUSSITE À
L’EXAMEN
Master 1 > 83%

Master 2 > 1ère Promotion en 2022/2023

STAGE OBLIGATOIRE
Master 1 > 1 mois
Master 2 > 2 mois
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LES REPONSABLES PÉDAGOGIQUES

Ce master a pour objectif d’offrir 
une formation dans le domaine des 
procédures et des techniques judiciaires. 

Il répond à une demande des professionnels du monde judiciaire qui 
souhaitent que les diplômés renforcent leurs compétences en procédure, 
soient  formés à des techniques judiciaires et directement opérationnels.

Pascal PUIG
Professeur agrégé 
en droit privé
pascal.puig[at]univ-reunion.fr

Cathy POMART
Maître de conférences HDR 
en droit privé
cathy.pomart[at]univ-reunion.fr
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LE PROGRAMME

LES PARTENARIATS

LES OBJECTIFS

LE MASTER

Cette formation a pour but :
• L’acquisition de connaissances approfondies en matière procédurale 
• La maîtrise de techniques procédurales
• La découverte d’outils qui sont le quotidien des professionnels 

(barèmes, formulaires, etc.) ; 
• Le renforcement de niveau de culture générale des étudiants. 

LES + DE LA FORMATION

ORGANISATION D’ÉVÉNEMENTS 
EN COMMUN

ACCUEIL DE STAGIAIRES AU SEIN DES 
JURIDICTIONS, CABINETS D’AVOCATS, 

ETC DE L’ÎLE.

PARTICIPATION DES PROFESSIONNELS 
AUX FORMATIONS ET AUX COLLOQUES ET 

CONFÉRENCES DE LA FACULTÉ 

Cette formation juridique propose une nouvelle poursuite d’études au niveau master à des étudiants diplômés de 
Licence en droit. 
Il s’agit de permettre le déploiement d’une formation davantage orientée sur le volet extrapatrimonial.
Cette formation vient parfaitement s’adosser à la recherche menée au sein du Centre de Recherche Juridique sur les 
personnes, les publics vulnérables, etc. Il s’agit de faciliter l’accès des étudiants aux professions judiciaires.

En Master 2 : 229 heures de cours magistraux + a minima 210  heures en temps d’investissement étudiant 
(mémoire, conférences, stage, procès fictif) 
Master complètement autonome des autres masters en droit.

Modules disciplinaires

Module Evolution de la justice contemporaine

Modules Culture et ouverture

Modules Techniques procédurales

Module Pratique Professionnelle

Modules Immersion professionnelle

• Partenariat avec l’IEJ de La Réunion
• Partenariat avec les juridictions de La Réunion
• Partenariat avec les barreaux de La Réunion et l’Ecole des Avocats Réunion-Mayotte
• Partenariat avec la Chambre Régionale des Commissaires de justice Réunion-Mayotte
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• Parcours « Développement Durable et 
Aménagement du Territoire » (DDAT) 

• Parcours « Méthodes Quantitatives et 
Modélisation pour l’Entreprise » (MQME)

FORMATION INITIALE

NIVEAU D’ÉTUDE
BAC + 5

DURÉE
2 ans

CRÉDITS ECTS
120

ÉCONOMIE

MASTER 
ÉCONOMIE 
APPLIQUÉE

LIEU
U.F.R Droit et Économie
Saint-Denis - Moufia

TAUX DE RÉUSSITE À
L’EXAMEN
100%

STAGE OBLIGATOIRE
5 mois minimum
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Le Master Économie Appliquée vise à 
offrir une formation performante dans 
de nombreux domaines de l’économie 
appliquée. 

Il propose deux parcours au niveau M2 : 
- Développement Durable et Aménagement du Territoire  
- Méthodes Quantitatives et Modélisation pour l’Entreprise.

LES REPONSABLES PÉDAGOGIQUES

Hatem SMAOUI
Professeur des universités en 
sciences économiques
hatem.smaoui@univ-reunion.fr

Freddy HUET
Maître de conférences en sciences 
économiques
freddy.huet@univ-reunion.fr
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LES PARTENARIATS

LES OBJECTIFS

LE MASTER

L’objectif du Master d’Économie Appliquée est de fournir à tous les étudiants une formation
solide axée sur trois domaines de spécialité :

• L’analyse économique, à travers les politiques économiques (notamment
environnementales) et l’étude des problématiques de développement insulaire

• Les outils d’aide à la décision mis au service de l’analyse économique et/ou de
l’évaluation d’impacts économiques, sociaux et environnementaux (analyse coûts-
bénéfices, théorie des jeux, datamining, informatique décisionnelle etc.)

• Les outils et logiciels de collecte, traitement, analyse et visualisation de données (R,
QGIS, Sphinx, SAS, Talend, MySQL, Tableau Desktop, Power BI)

Dans le Master d’Économie Appliquée, les étudiants acquièrent trois compétences
transversales et différenciatrices pouvant être valorisées dans de nombreux secteurs
d’activités :
- La maîtrise de la chaîne de la donnée sous l’angle de l’analyse économique
- La mesure des impacts économiques, sociaux et environnementaux des activités, des 
projets et des biens publics ou privés (par la réalisation de tableaux de bords et la mise 
en place d’indicateurs de performances, d’enquêtes quantitatives, d’analyses
coûts-bénéfices etc.).
- L’analyse et la culture économique (notamment insulaire), gage d’employabilité pour 
de nombreux recruteurs.

Au niveau M2, le master s’organise autour de deux grands pôles de spécialisation :

Le parcours « Développement Durable et Aménagement du Territoire » (DDAT) forme ses
étudiants à occuper des postes de chargés d’études, de projet, de mission ou d’opérations
dans divers domaines, notamment en aménagement du territoire et en développement
durable (transition énergétique, déchets, eau etc.).

Le parcours « Méthodes Quantitatives et Modélisation pour l’Entreprise » (MQME) permet
aux étudiants d’approfondir leur maîtrise de la chaîne de la donnée (collecte-traitement-
analyse-production de résultats) pour intégrer les métiers de la « data » (data analyst,
chargé d’études statistiques etc.) ou poursuivre en doctorat.
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TRONC COMMUN

Anglais

Logiciels 2 : SIG avec R

Datamining 1

Informatique décisionnelle 1: collecte, traitement et analyse des données

Conduite de projet

Stage en entreprise + mémoire professionnel ou Initiation à la recherche + mémoire de recherche

Analyse conjoncturelle

Méthodes de prévision

Externalités et politique environnementale

Techniques de sondage

Stage de 6 mois/Mémoire de stage ou mémoire de recherche.

LE PROGRAMME COMMUN (DDAT ET MQME)

LES + DE LA FORMATION

OPPORTUNITÉS DE 
CERTIFICATIONS

Projet Voltaire
TOEFL
TOEIC

DEL via la Maison des 
Langues

PÉRIODES DE STAGE
Les étudiants qui ne 

font pas de mémoire de 
recherche doivent faire 

un stage en Master 1 
d’une durée allant de 7 à 
20 semaines en M1 et de 
5 à 6 mois en Master 2.

MOBILITÉ
Les étudiants ont la 

possibilité de réaliser 
un stage ou une partie 

du master (un semestre 
ou une année d’étude 
complète) à l’étranger 

en étant inscrits à 
l’université de La 

Réunion.

PARTICIPATION 
AUX COLLOQUES ET 

MANIFESTATIONS
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Économie bleue

Économie circulaire

Développement soutenable et insularité 3

Responsabilité sociale de l’entreprise

Aménagement opérationnel

COMPÉTENCES ACQUISES (DDAT)

PROGRAMME (DDAT)LES OBJECTIFS (DDAT)

• Acquérir une solide culture économique sur les 
enjeux du développement durable, notamment à 
La Réunion

• Accompagner des organisations privées 
ou publiques engagées dans une démarche 
d’économie circulaire

• Se former à l’approche des problématiques 
intra et inter-organisationnelles sous l’angle de 
l’économie circulaire en recourant aux outils de 
l’intelligence collective (facilitation, travail collectif, 
etc.)

• Maîtriser les aspects réglementaires et 
conceptuels de l’économie circulaire

• Transmettre des valeurs et des comportements 
adaptés à une démarche d’économie circulaire

• Acquérir des méthodologies et apprendre 
à maîtriser des outils d’évaluation d’impacts 
environnementaux : outil de quantification de GES 
dans une organisation (BEGES), outil de détermination 
d’ACV (bilan produit) et méthode de comptabilité des 
flux de matières (MFCA)

• Comprendre les mécanismes propres à la 
responsabilité sociale des organisations et 
apprendre à mettre en œuvre une stratégie 

PARCOURS « DÉVELOPPEMENT DURABLE ET 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE » (DDAT)

Le parcours DDAT permet de former des cadres de haut 
niveau spécialisés dans le développement régional 
et territorial. Deux domaines de compétences sont 
spécifiques à ce parcours :

• L’analyse des enjeux juridico-économiques relatifs 
au développement du territoire et au développement 
durable
• La gestion de projets, compétence transversale 
pouvant notamment être mise au service du 
développement territorial

Parmi les débouchés qu’offrent la formation, on peut 
notamment citer les métiers de chargés d’études 
en développement territorial, en aménagement 
du territoire, en développement durable et 
en environnement, ainsi que les métiers de la 
responsabilité sociale des organisations.

RSE efficace (diagnostic, plan d’action, suivi des 
indicateurs de succès, valorisation de son action RSE 
auprès des parties prenantes)

• Comprendre les principaux enjeux 
économiques associés à l’utilisation des 
partenariats public-privé

• Approfondir sa maîtrise des outils/
méthodologies en gestion de projet

• Développer son esprit critique par l’ouverture 
à d’autres disciplines (droit, sociologie, écologie) et 
en confrontant différents points de vue contradictoires 
sur un problème donné

• S’initier aux différentes procédures 
d'aménagement opérationnel visant à construire 
un territoire, une ville, un quartier : réalisation de 
diagnostics urbains et de territoire, élaboration de 
stratégies urbaines et de projets de territoire intégrant 
divers besoins (en habitat, transport, commerces, 
équipements etc.), conception/mise en œuvre des 
documents de planification (SRADDET, SCOT, PLH, 
PLU) prenant en compte l’économie de la ressource 
foncière etc.
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PARCOURS « MÉTHODES QUANTITATIVES  
ET MODÉLISATION POUR L’ENTREPRISE » (MQME)

• Savoir collecter les données pertinentes 
pour traiter un sujet (rapports, documentations, 
enquêtes, données du web)

• Apprendre à maîtriser des outils et logiciels 
pour la collecte, le traitement, l’analyse et la 
visualisation de données, notamment massives 
: NoSQL, Elastic Search, Logstash, Kibana, Tableau 
Software, Iramutec

• Développer une curiosité dans l’approche de 
la donnée

• Savoir présenter la donnée à un professionnel 
(à un directeur, une agence marketing, un responsable 
communication, un acheteur, un financier, au contrôle 
de gestion etc.), et être force de proposition

• Développer sa polyvalence dans l’analyse de 
la donnée et sa restitution

• Développer sa compréhension de la structure 
de la donnée pour choisir la solution la plus 
adaptée (big data ou datawarehouse)

PROGRAMME (MQME)

Économétrie 2

Évaluation des politiques publiques 3

Recherche opérationnelle

Informatique décisionnelle 2 : collecte de données du web 
et introduction au big data

atamining 2

Cette compétence peut être mobilisée pour des 
métiers spécifiques (chargé d’étude statistique, 
actuaire, chargé d’études économiques, etc.) ou pour 
des métiers nécessitant des qualités transversales et un 
profil suffisamment généraliste (chargé d’analyse et de 
reporting). Les autres débouchés sont davantage liés 
à des perspectives de recherches dans des structures 
privées ou semi-publiques (économiste professionnel, 
thèse en CIFRE) ou dans le monde académique 
(doctorant à l’université).

Le parcours « Développement Durable 
et Aménagement du Territoire » 
(DDAT) forme ses étudiants à occuper 
des postes de chargés d’études, de 
projet, de mission ou d’opérations 
dans divers domaines, notamment 
en aménagement du territoire et en 
développement durable (transition 
énergétique, déchets, eau etc.).

LES OBJECTIFS (MQME)

• Apprendre à maîtriser certaines méthodes 
et techniques de base de la recherche 
opérationnelle et à les appliquer pour répondre 
à des problèmes d’organisation concrets des 
entreprises : problèmes de planification (ex : 
ordonnancement de tâches dans un projet), de 
gestion des stocks, de minimisation de coûts de 
transport, d’affectation des ressources etc.

• Maîtriser les outils et techniques quantitatives 
permettant la réalisation d’études économiques 
de haut niveau

• Maîtriser les outils pratiques de l’évaluation 
de projet et de l’évaluation d’impact (assignation 
aléatoire, méthodes d’appariement, double 
différence etc.)

COMPÉTENCES ACQUISES (MQME)
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ÉCONOMIE

MASTER 
MONNAIE, 
BANQUE, FINANCE 
ET ASSURANCE

• Parcours Carrières Bancaires et 
Financières (CBF)
• Conseillers de Clientèle Professionnels 
et Très Petites Entreprises (CCPRO et TPE)
•  Conseiller de Clientèle Patrimoniale 

(CCPAT).

FORMATION INITIALE 
& CONTINUE

NIVEAU D’ÉTUDE
BAC + 5

DURÉE
2 ans

CRÉDITS ECTS
120

LIEU
U.F.R Droit et Économie
Saint-Denis - Moufia et PTU

STAGE OBLIGATOIRE
2 mois minimum
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LES REPONSABLES PÉDAGOGIQUES

À forte visée professionnalisante, le Master 
Monnaie Banque Finance Assurance (MBFA) 
est offert en étroite collaboration avec les 
établissements financiers de la place. 

L’intervention des professionnels à l’Université favorise pour nos étudiants 
le développement de savoirs et de compétences en lien avec les secteurs 
d’activité visés par la formation.
Les temps de formation opérationnelle en entreprise permettent en outre à 
l’étudiant de confronter ses connaissances universitaires aux exigences de la 
pratique d’un métier donné.

Marceline 
DUCROCQ-GRONDIN
Maître de conférences 
en économie
mdg@univ-reunion.fr

Jean-Marc RIZZO
Maître de conférences HDR 
en économie
jmrizzo@univ-reunion.fr
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LES OBJECTIFS

LE PROGRAMME

Le Master MBFA vise, en première année de formation 
(M1), à offrir aux étudiants une connaissance approfondie 
des fondamentaux de l’assurance, de la banque et de la 
finance.  Deux parcours sont proposés en M1 : Carrières 
bancaires et financières (CBF) et Conseillers de clientèle 
experts (CCE).

La deuxième année de formation (M2) met l’accent sur 
l’acquisition conjuguée de compétences commerciales 
et techniques solides. Il s’agit d’offrir aux établissements 
financiers de jeunes diplômés bac plus cinq disposant 
d’une culture financière consistante et capables d’une 

prise de responsabilité commerciale ou managériale 
rapide.
Trois parcours sont proposés en M2 : Carrières Bancaires 
et Financières (CBF), en formation initiale et en formation 
continue, Conseillers de Clientèle Professionnels et Très 
Petites Entreprises (CCPRO et TPE) et Conseiller de 
clientèle patrimoniale (CCPAT) en alternance. 

Les trois parcours offrent aux étudiants les compétences 
générales en matière de gestion et de développement 
d’un fond de clientèle, d’expertise financière, de 
développement de portefeuille et de conseil financier.

LES PARTENARIATS

TRONC COMMUN

Banque, Assurance, Établissement de crédit spécialisé (bases métiers)

La monnaie, la banque et l'assurance dans la pensée et les faits économiques (2)

Conduite de la négociation commerciale et vente

Réglementation bancaire et financière, sécurité financière, éthique et conformité

Prévoyance et épargne

Anglais économique et financier

VIP - développement personnel et savoir-être professionnel

Gestion des risques

Culture numérique
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LES COMPÉTENCES ACQUISES

Management d'un point de vente (RH, pilotage, animation, gestion)

Découverte client, Gestion de la clientèle

Activité de crédit

calcul Actuariels

Techniques de prévisions

Marketing bancaire

Optimisation patrimoniale

Rédaction et soutenance d’un mémoire professionnel

Rentabilité et développement commercial

Fiscalité

Gestion actif-passif bancaire

Analyse et ingénierie financières

LE PROGRAMME

PARCOURS CARRIÈRES BANCAIRES ET FINANCIÈRES

À l’issue du Master MBFA parcours « Carrières bancaires et financières », les apprenants sont capables, dans une 
logique commerciale et financière, dans le respect des règles déontologiques et de la législation en vigueur et en 
lien avec la stratégie de la banque, ses solutions et ses objectifs de développement : 

• Accueillir, de renseigner et d’orienter la 
clientèle, au travers d’une relation centrée 
sur la relation commerciale, 

• Promouvoir et vendre les produits et services 
de bancassurance, 

• Conseiller la clientèle en termes 
d’investissements et de placements 
en l’orientant, si nécessaire, vers d’autres 
interlocuteurs 

• Fidéliser la clientèle
• Gérer les opérations en anomalie ou 

les facilités de caisse (comptes débiteurs, 
découverts autorisés, etc.), 

• Instruire les demandes de crédit et en évaluer 
les risques, 

• Négocier les conditions financières et mettre 
en place les garanties 

• Analyser les liasses fiscales pour maîtriser les 
risques des financements accordés (fraude 

fiscale, blanchiment, défaut, faillite, etc.), 
• Faire un suivi du réseau d’apporteurs 

d’affaires (courtiers, avocats, notaires, etc.)
• Participer aux commissions d’octroi de crédit, 
• Gérer et développer, par de la prospection, le 

portefeuille de clients, 
• Assurer le suivi de l’évolution de chaque 

client du portefeuille, 
• Entretenir des relations avec les clients par la 

tenue de points réguliers, 
• Animer et développer l’activité d’une 

unité commerciale (activités techniques et 
managériales) 

• Enregistrer et réaliser les opérations 
administratives sous jacentes aux actions 
commerciales menées dans les agences 
bancaires.

• 
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LES COMPÉTENCES ACQUISES
À l’issue du Master MBFA parcours « Carrières bancaires et financières », les apprenants sont capables, dans une 
logique commerciale et financière, dans le respect des règles déontologiques et de la législation en vigueur et en 
lien avec la stratégie de la banque, ses solutions et ses objectifs de développement : 

• Repérer les composantes du marché des Professionnels, identifier les acteurs et leurs rôles.

• Situer et exploiter les sources d’informations sur ce marché.

• Identifier les différents segments de la clientèle des Professionnels (approche métiers) et discerner 

les besoins de chacun d’eux (approche globale).

• Pratiquer la découverte commerciale du client Professionnel et lui proposer les produits et 

services adaptés à ses besoins.

• Conseiller les clients Professionnels en entretenant avec eux des relations suivies et personnalisées 

pour déceler leurs besoins et leurs projets, tant dans leur activité professionnelle qu’à titre personnel.

• Instruire les dossiers de crédit, effectuer des opérations de placement, gérer les risques et veiller 

à la rentabilité du compte des clients.

• Prospecter en vue de vendre les produits et les services bancaires et financiers de la banque dans 

le cadre d’objectifs commerciaux

Immobilier professionnel et personnel Les outils de la GRC pour le conseiller CLI-PRO

La banque en ligne Gestion du patrimoine privé

Risques opérationnels
La proposition commerciale et le traitement des 

réclamations

Le marché des professionnels L’optimisation de la gestion d’un portefeuille clients

Caractéristiques juridiques, fiscales et sociales de l'entreprise Gestion de portefeuille

L’approche commerciale du client professionnel Rédaction et soutenance d’un mémoire professionnel

Financement des investissements Garanties, droits et fiscalité des professionnels

Financement du cycle d’exploitation Le professionnel en crise

Engagements par signature et financement à l’international

CONSEILLERS DE CLIENTÈLE PROFESSIONNELS ET TRÈS 
PETITES ENTREPRISES (CCPRO ET TPE)

LE PROGRAMME
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LE PROGRAMME

Immobilier professionnel et personnel

La banque en ligne

Marchés et produits dérivés

Le patrimoine et le  marché patrimonial

Droit et fiscalité du patrimoine

Approche commerciale du client haut de gamme

Protection du patrimoine du dirigeant

Gestion du patrimoine privé

La proposition commerciale et le traitement des réclamations

L’optimisation de la gestion d’un portefeuille clients

Optimisation patrimoniale

Gestion de portefeuille

Rédaction et soutenance d’un mémoire professionnel

Allocation d'actifs

Transmission du patrimoine

CONSEILLER DE CLIENTÈLE PATRIMONIALE (CCPAT)
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Vous souhaitez consulter les 
Curriculum Vitae de nos Master 2 ?

DEMANDEZ L’ANNUAIRE 
AVEC LES CV INCLUS !

Il suffit d’envoyer votre demande à l’adresse suivante : 
direction-fde@univ-reunion.fr



www.ufr-de.univ-reunion.fr

Retrouvez toute l’actualité 
de la Faculté de Droit et d’Économie 

sur le site internet

 Campus du Tampon

02 62 57 95 95
120 avenue Raymond Barre 

97430 Le TAMPON

Campus du Moufia

02 62 93 84 84
15 avenue René Cassin  

CS 92003 97744 Saint Denis 
Cedex 09

CONTACTS


