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FACULTEDEDROT ) [ o
ET D'ECONOMIE
Saint-Denis, le 20/04/2022

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE
Séance du Mercredi 20 avril 2022

Membres présents :

Mesdames : Sabine GARABEDIAN, Ketty GRONDIN, Audrey BECQUART
Messieurs : Jean-Yves ROCHOUX, Yves CROISSANT,

Membres présents en visioconférence :

Messieurs : Bruno KARL, Ezékias DEBESE

Membres représentés :

Mesdames : Elise RALSER par M. Yves CROISSANT, Marceline DUCROCQ-GRONDIN par Mme Sabine
GARABEDIAN, Aldine VARON par Mme Audrey BECQUART

Monsieur : Faneva RAKOTONDRAHASO par Mme Audrey BECQUART, Anthony CARPAYE par Mme Ketty
GRONDIN

Assistent a la séance :

Madame : Emmanuelle VITTE
Monsieur : Daouda DIAKITE
En visioconférence :

Madame : Delphine CONNES

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE EN FORMATION PLENIERE DU
04/11/2021

M. Le Doyen ouvre la séance avec la présentation du Procés-Verbal du conseil de faculté du 4
novembre 2021.

En I'absence de remarque, le PV est soumis au vote et validé a I'unanimité des membres présents ou
représentés.

2. POINTS DE L'EQUIPE DECANALE

M. le Doyen indique aux membres du conseil de faculté que nous sommes actuellement en phase de
recrutement MCF et ATER/Enseignants contractuels. Les choses suivent leur cours mais il est a noter que les
nouvelles régles de recrutement des non titulaires (ATER et Enseignants contractuels) compliquent beaucoup
la tache des présidents de commissions et de I'administration des composantes.

Mme la responsable administrative prend la parole pour informer les membres que Mme ALARCON
Clara a été regue au concours interne de CAPES Documentation. M. Le Doyen se joint a elle pour féliciter
Mme ALARCON pour cette belle réussite. Mme la responsable administrative poursuit en précisant que Mme
ALARCON devra faire I'objet d’'un remplacement pour la rentrée d’ao(t 2022 puisqu’elle sera affectée dans
I’académie au 16 ao(t. Cela implique la constitution d’un jury de recrutement ANT BIATSS selon les récentes
modalités mises en place par la Direction de I'établissement : 6 membres nécessaires, 2 nommés par le
Président dont le président de Jury, 2 nommés par la DRH et 2 par la structure d’affectation (1 personne de
la composante et une personne extérieure a la composante).



Mme la responsable administrative informe les membres que le dossier d’intégration de Mme TURPIN
au Tampon en qualité de technicienne de recherche et de formation (suite a son rang 1 de classement sur
liste complémentaire du concours Tech 2021), suit son cours. Aprés une réunion avec M. DELMAS,
Responsable de la DRH BIATSS, il semble que ce dossier puisse aboutir. Ce serait une trés bonne chose pour
la composante qui fonctionne au Tampon avec deux ANT BIATSS.

Enfin Mme la responsable administrative évoque le renouvellement du conseil de la Faculté de Droit
et d’Economie. Les membres Enseignants-chercheurs et BIATSS ont été élus le 5 avril 2018 pour 4 ans. Les
membres étudiants ont été élus en septembre 2020 pour deux ans. La question a été posée en février a la
DAJI de savoir comment procéder au renouvellement du conseil.

Une information orale a été transmise au Conseil des Directeurs de Composantes en formation
restreinte du 7 avril : les élections seront communes aux différentes composantes et conseils centraux et
prévues au cours du 1°" semestre 2022, vers la fin septembre.

Mme la responsable administrative ajoute que légalement, le mandat des membres élus depuis plus
de 4 ans court jusqu’a I'élection des nouveaux membres.

3. CONSEILS DE PERFECTIONNEMENT

M. Le Doyen estime que la composante est bonne éléve puisque tous les comptes-rendus de conseils
de perfectionnement ont été transmis dans les délais.

La lecture en est trés intéressante, ces comptes-rendus serviront aux équipes pédagogiques pour
opérer des améliorations dans les enseignements dispensés a nos étudiants.

Un membre invité du conseil précise que la date de retour demandée est trés avancée et que cela
empéche de faire le point sur le déroulement global du semestre 2 et sur la tenue des examens de semestre
2 et de session 2.

M. Le Doyen répond que nous avons I'obligation de retour fin avril pour un passage en CFVU de début
mai. Nous ne maitrisons pas le calendrier élaboré par la DEPF. Il s’agit vraisemblablement de pouvoir prendre
en considération d’éventuelles modifications de maquettes avant le démarrage des enseignements de
I'année N+1.

Mme la responsable administrative rappelle que I'année derniére les conseils de perfectionnement
s’étaient tenus encore plus tdt (mars) et que nous avons « gagné » un mois aprés négociation avec la DEPF.

Un membre invité précise que pour pallier ce probléme, il envisage de mettre en place 2 conseils de
perfectionnement par an, aprés chaque fin de semestre. Ainsi les remontées liées au second conseil feront
I'objet d’ajustement a 'année N+2.

Les comptes-rendus sont soumis au vote et validés a I'unanimité des membres présents ou
représentés.

4. GRILLE TARIFAIRE 2021-2022

Mme la responsable administrative présente la grille, précisant que le seul changement est I'ajout du
tarif de la certification Le Robert.

La grille est soumise au vote et validée a I'unanimité des membres présents ou représentes.

6. M1 CLASSE PREPA TALENTS : MODIFICATION DES MAQUETTES ET MCCC

M. Le Doyen passe au point 6, en attendant I'arrivée du Professeur Moreau pour présenter le point 5.

Il s’agit d’ajustements mineurs de la maquette de la classe prépa talents : quelques modifications de
modalités de contrdle des connaissances et I'augmentation du volume horaire des mises en situation orales



et entretien avec le jury, afin d’améliorer la préparation des étudiants candidats aux concours A+ et A. Cela
est intégralement financé par le MESR.

Les maquettes Droit Public et Economie Appliquée sont soumises au vote et validées a I'unanimité
des membres présents ou représentés.

5. CPES: PRESENTATION DU CYCLE PLURIDISCIPLINAIRE D’ETUDES SUPERIEURES ECONOMIE ET
SCIENCES POUR L'INGENIEUR.E

M. Le Professeur Nicolas Moreau présente le CPES, Cycle préparatoire aux études supérieures. Il s’agit
au départ de s’inscrire dans le continuum bac -3 / bac +3, dans la méme optique que la filiere Droit avec I'ENS
D1. Cela a induit un partenariat avec le Lycée Lislet Geoffroy, ’Académie de la Réunion et la Faculté des
Sciences et Technologies.

L'idée est d’adosser une partie des enseignements du DU Ambition a I’Economie, notamment I'art
oratoire, mais également des sorties culturelles (théatre, visites d’infrastructures, etc).

Toutefois le CPES doit permettre un choix entre plusieurs parcours. Cela a conduit a un partenariat
avec I'UFR Sciences et Technologies, qui proposera un parcours Sciences de I'Ingénieur tandis que I'UFR Droit
et Economie propose un parcours Economie.

La premiére année presque 70 % des enseignements seront réalisés par le Lycée Lislet Geoffroy, avec
une montée en puissance a l'université en 2¢ puis 3e année.

C’est une formation sélective (48 places), financée par le MESR a hauteur de 4000 euros par étudiant
pour le premier cycle de 3 ans et a hauteur de 2000 euros par étudiant pour les cycles suivants. Ces fonds
seront répartis entre la FDE et la FST sur la base d’un prorata.

Pour ce qui concerne la FDE, cela permettra de financer un demi poste de biatss en appui aux équipes
de gestion et également de financer des groupes de TD supplémentaires, des missionnaires extérieurs, les
sorties culturelles et visites d’infrastructures, etc.

Actuellement les équipes pédagogiques travaillent a I'élaboration d’une fiche RNCP pour le CPES.
Ce cycle préparatoire Economie/Sciences de I'ingénieur est unique en France et fera I'objet d’'une
étude par le CNESER en juillet prochain pour étre reconnu grade de Licence.

7. CONVENTION RELATIVE AU PARCOURS PREPARATOIRE AU PROFESSORAT DES ECOLES ADOSSE A
LA LICENCE AES

M. Le Doyen rappelle que le parcours PPPE est déja connu puisqu’il a débuté en septembre 2021.
L’objet du point d’aujourd’hui concerne la validation de la convention de partenariat avec le lycée Georges
Brassens et I’Académie de la Réunion.

Pour mémoire, ce parcours est a destination des étudiants dont le projet professionnel est de devenir
professeur des écoles. lls passent la premiére année les % de leur temps au lycée ou ils étudient en
profondeur le francais, les mathématiques, I’histoire-géographie mais aussi le sport par exemple. C'est une
formation tres compléte en liaison avec le Rectorat.

En 2& année, ils seront a 50% au lycée et 50% a l'université et en 3& année 75% a l'université. lls
valideront la Licence AES parcours Préparatoire au Professorat des Ecoles. lls seront donc prioritaires a
I"INSPE.

Aprés quelques échanges, M. Le Doyen soumet au vote la convention de partenariat et la maquette
pédagogique de L1 AES PPPE, qui sont validées a I'unanimité des membres présents ou représentés.

8. CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT ENTRE LA DIRECTION REGIONALE DES FINANCES ET
L’UNIVERSITE DE LA REUNION

Mme la responsable administrative informe les membres que cette convention est a l'initiative de M.
RAKOTONDRAHASO, qui s’excuse de son absence aujourd’hui, et qui a missionné Mme la responsable
administrative pour présenter la convention.



Il s’agit d’un partenariat avec la DRFIP dans le cadre de la classe prépa talents. La DRFIP participera a
des journées d’études et réalisera des conférences a destination des étudiants de master, candidats a des
concours, notamment aux Impdts. Par ailleurs ils s’engagent également a faciliter I'accés aux stages pour nos
étudiants et également a étudier des possibilités de recruter des étudiants apprentis. C'est un partenariat
tres intéressant pour la réussite de nos étudiants aux concours et pour leur insertion professionnelle.

En I'absence de questions, la convention est soumise au vote et validée a I'unanimité des membres
présents ou représentés.

9. ARRETES DE COMPOSITION DES JURYS VA-VAPP 2022-2023, VEEUX PARCOURSUP

M. le doyen présente les différents arrétés. Il précise que des modifications de derniére minute sont
a apporter par le co-directeur du département d’Economie concernant les jurys VA-VAPP licence Economie-
Gestion et licence AES.

M. Le directeur du département d’économie présente les modifications.

En I'absence de questions, I'ensemble des jurys sont soumis au vote et validés a I'unanimité des
membres présents ou représentés.

10. QUESTIONS DIVERSES

Un membre étudiant demande ce qu’il en est de I'ouverture de la L3 AES sur le campus du Tampon.

M. Le doyen répond que les deux postes de maitres de conférences obtenus lors de la campagne
emplois 2022 en vue de I'ouverture de la L3 AES font actuellement 'objet d’une procédure de recrutement.

Il manque encore 'accompagnement BIATSS, I’ajout d’un niveau de licence au Tampon, alors qu’il n’y
a que deux personnels contractuels, rend les choses difficiles.

Une discussion s’engage sur cette problématique et comment obtenir un poste a temps plein et a
minima a temps partiel. M. Le doyen termine cet échange en précisant qu’un poste a mi-temps colite environ
18 000 euros et que ce serait dommage que la L3 AES ne puisse pas ouvrir du fait d’'une somme aussi
modique.

L'ordre du jour étant épuisé, le Doyen remercie I'ensemble des membres et cléture le conseil a 11h40.

Le Président de séance
Le Doyen

La Secrétaire de séance,

Emmanuelle VITTE

Jean<Marc RIZZO




