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FACULTEDEDROIT ) [
ET D'ECONOMIE
Saint-Denis, le 15 avril 2021

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE
Séance du jeudi 15 avril 2021

Membres présents :

Mesdames : Sabine GARABEDIAN, Ketty GRONDIN, Audrey BECQUART, Aldine VARON
Messieurs : Yves ROCHOUX, Yves CROISSANT, Faneva RAKOTONDRAHASO, Anthony CARPAYE,
DEBESE Ezékias

Membres présents en visioconférence :

Madame : Catherine FRUTEAU

Membres représentés :

Madame : Elise RALSER

Assistent a la séance :

Madame : Emmanuelle VITTE

Monsieur : Jean-Marc RIZZO

1. APPROBATION DU PV DU CONSEIL DE FACULTE DU 19 NOVEMBRE 2020

M. le doyen ouvre la séance a 10h10. Il demande si les membres ont des questions concernant le
procés-verbal du précédent conseil de faculté. En I'absence de question, il met le procés-verbal au vote.

Il est validé a I'unanimité des membres présents ou représentes.

2. POINTS DE L'EQUIPE DECANALE

M. Le Doyen débute les points de I'équipe décanale par l'actualité du jour : I'élection du President
annulée par le tribunal administratif. I demande si les membres ont des questions ou des remarques
particuliéres. Aucune question n’étant soulevée, il passe au point suivant.

Campagne emplois : M. Le Doyen rappelle que 4 postes devaient étre mis au concours. 1 MCF en 05,
ayant fait 'objet d’'un recrutement au fil de I'eau fin 2020, il en reste trois : 1 PR 02 et dans le cadre des moyens
ore 1 MCF ET 1 PRAG.

Il indique aux membres : « Nous avons I'information qu'aucun de ces trois postes ne sera publie.
Toutefois nous n'avons recu aucun élément d’information de la part de |a direction.

Le poste de PR 02 aurait d étre mis au concours en 46.1. |l est bien apparu sur galaxie puis a disparu.
Malgré nos interrogations, nous n’avons regu aucune reponse.

En revanche, certains membres de 'UFR ont eu des réponses directement : ce poste serait reporté a
année prochaine et publié a I'agrégation externe. Pour rappel nous 'avions demande en 46.1.

Concernant les postes ORE, aprés insistance auprés du central, M. Le DRH nous a contacté il y a peu
de temps, nous indiquant que nous étions en tort car nous n'aurions pas précisé que ces deux postes étaient
a publier au titre de la campagne emplois 2021.



Notre Responsable administrative a retrouvé le courriel que nous avions transmis en octobre 2020 et
qui précisait bien ces postes. A cela le DRH nous a alors indiqué que finalement c’était une décision du
Président.

Pour expliquer ce contexte difficile : en début d’année I'équipe décanale est entrée en croisade contre
les enseignants-chercheurs qui ne vivent pas sur le département. Lors de la réunion a ce sujet avec 'équipe
de direction de I'établissement (DGS, DRH, Agent comptable notamment) nous avons compris qu'ils
cherchaient plutét les raisons de justifier et de minimiser cet état de fait, plutét que de chercher les moyens
d’y mettre fin. Il s’en est suivi une campagne de dénigrement de certains membres de I'équipe décanale, sur
laquelle je ne m’étendrai pas. »

Le doyen laisse les membres juges de I'appréciation de la situation.

Nous n’aurons aucun recrutement cette année de ce fait, bien que nous soyons la composante avec le
plus d’étudiants et celle qui a vu ses effectifs les plus en augmentation.

Nous ne pourrons donc pas accueillir les étudiants dans de bonnes conditions & la rentrée prochaine.

Cette situation semble définitive pour cette année. Le DRH nous a indiqué que nous devrions bénéficier
de ces postes I'année prochaine.

PROJETS EN COURS :

- PPPE : le doyen présente le projet : c’est une nouvelle formation souhaitée par le ministere qui est
proposée aux étudiants néo bacheliers au travers d’'un accompagnement dés la 1% année a I'université et
jusqu’en L3, pour devenir PE. Cette formation est adossée a une licence de I'université. Cela devait étre une
formation de la FLSH, qui a décliné. La direction de I'établissement nous a donc proposé de répondre a cet
appel a projet et nous avons accepté. A ce stade il y a 600 demandes pour 30 places.

- En 1% année 75 % des enseignements se font en lycée et 25 % en AES a la Faculté ; en 2& année
50% en lycée et 50 % a la Faculté et en 3%™e année, 75% en AES et 25% en Lycée.

Un étudiant demande si un étudiant en CPGE ENS peut bifurquer vers le PPPE.

Le doyen répond que pour le moment c’est ouvert uniquement aux Néo bacheliers. Mais la question va
étre posée au ministére concernant les étudiants en réorientation.

M. Le vice-doyen Droit, Faneva Rakotondrahaso présente le projet de Convention CPGE ENS D1 :
depuis quelques années nous souhaitons mettre en place une prépa au concours ENS de Rennes et a d'autres
concours de grandes écoles. C’est une formation en L1 et L2 en paralléle d’'enseignements au lycée Leconte
de Lisle. La moitié de la semaine ils seraient en cours en Droit et le reste de la semaine au lycée pour bénéficier
d’enseignements spécifiques.

La capacité d’accueil est de 35 étudiants en L1. Une commission étudiera les candidatures (plus de 200
candidats a ce stade sur Parcoursup).

Ce sera la premiére CPGE en outre-mer.

Mme Vitte en profite pour informer les membres du conseil que cette convention devait étre présentee
au conseil de faculté de ce jour. Malheureusement, ayant transmis la convention tardivement a la DAJI, cette
derniére n’a pu nous faire un retour dans les délais. Mme Vitte s’en excuse et indique que la convention sera
présentée lors du prochain conseil de faculté ;

M. Le Vice-Doyen présente également le projet de Classe prépa Talent : mi-mars de cette annee, le
Président Macron a fait un discours sur le renforcement des classes prépa intégrées pour les concours de la
fonction publique. L'objectif est de labelliser ces classes prépa en PREPA TALENT. Cela concernerait a la
fois la Licence LAP et la Classe prépa M1 de notre faculté. La plus-value serait d’avoir des financements
complémentaires pour les étudiants dans le cadre de cette CPI.

Le dossier a été transmis au ministére. M. Le vice doyen demande si Mme Ducrocg-Grondin ou Mme
Pongérard-Payet ont eu des retours.

Mme Pongérard-Payet répond qu’elle n'a pas encore de retour pour la LAP ou pour le M1.

Mme Ducrocg-Grondin confirme ne pas avoir de retour encore. Elle précise que Mme La sous-préfete
suit les dossiers de prés pour les trois dipldmes concernés : LAP — M1 DP ET LICENCE STAPS.

M. Le Vice-Doyen au numérique, Thierry Brugnon fait un point sur la grande salle informatique : disposer
d'une grande salle a la FDE serait nécessaire pour faire face aux effectifs en constante augmentation. Nous
utilisons de plus en plus d’'outils numériques pour des certifications, notamment en langue. Nous sommes en
phase d’étude sur ce projet car nous avons un mur porteur entre les deux salles informatiques concernées. Il
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faudrait donc découper le mur porteur. Une étude préalable sera financée par la composante pour connaitre
la faisabilité de ce projet et son co(t.

Mme Ducrocg-Grondin indique qu'a I'UFR LSH le projet sera mis en place : désamiantage des salles,
et réalisation de cette grande salle de 80 postes informatiques. Cela n’empéche pas de financer des travaux
en UFR DE.

L’idéal serait de transmettre le dossier au président du CAC et a la VP FVU.

3. PROJET DE CONVENTION CPGE ENS D1

Mme Vitte indique que tel que précisé dans le point 2, ce projet sera présenté au prochain conseil de
faculté.

4. DROITS D’'INSCRIPTION 2021-2022

Mme VITTE présente la grille des tarifs spécifiques qui est soumise au conseil chaque année.

Deux modifications sont a noter : la baisse du tarif d’inscription en DU Ambition qui est la conséquence
de la modification de la convention avec baisse du colt d’inscription en e-cours.

La certification Le Robert qui est proposée aux étudiants qui le souhaitent et qui est payante.

La grille est soumise au vote et validée a 'unanimité des membres présents ou représentés.

5. POINT D'INFORMATION : CONSEILS DE PERFECTIONNEMENT 2020-2021

Seuls les conseils de perfectionnement en Droit sont présentés. En économie/AES ils seront transmis
ultérieurement.

Mme Vitte fait remonter I'information provenant des Enseignants-Chercheurs de la composante sur la
date trés anticipée cette année des conseils des perfectionnement (mars) alors que I'année n’est pas terminée.

Mme Ducrocg-Grondin répond que I'on peut en prévoir un en mars pour permettre la préparation de la
rentrée universitaire suivante, et un autre plus tard pour faire le bilan complet de 'année.

Un membre confirme que c’est un peu tét dans la mesure ol les enseignements ne sont pas terminés.
Notamment des étudiants ont estimé qu'ils ne pouvaient pas se prononcer sur certaines UE.

Un étudiant fait part du fait que les remontées d’information des étudiants et notamment les questions
ne font pas toujours I'objet de réponses de la part de 'UFR.

Un membre répond que des éléments seront transmis aprés dialogue avec le responsable pédagogique
de la formation et les enseignants en charge des enseignements concerneés.

Ce membre demande a ce qu'il soit rappelé aux enseignants-chercheurs et enseignants de la
composante, que le compte-rendu du Conseil de perfectionnement fait état des remontées des étudiants et
non de la pensée du rédacteur du procés-verbal.

6. ARRETES DES COMMISSIONS D’EXAMENS DES VGEUX PARCOURSUP ET ADMISSIONS VA-VAPP 2021

M. Le Doyen présente les commissions. Il demande un complément d’information & Mme Ducrocg-
Grondin sur les commissions du Master MBFA. Il y est ajouté la mention Fl ou FC.

Les commissions sont soumises au vote et validées a l'unanimité des membres présents ou
représenteés.

7. QUESTIONS DIVERSES

Un étudiant demande quand aura lieu 'ouverture de la L3 AES au Tampon. Le doyen indique que
I’équipe de direction a toujours été trés claire sur la situation : un accord de principe a déja été donné, sous
réserve d’avoir les moyens humains et notamment des postes d’enseignement. Le poste de PRAG obtenu au
titre des moyens ORE 2020 avait pour objectif de doter partiellement I'équipe pédagogique du tampon en
vue de I'ouverture. Cependant ce poste n’a pas été publié.
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Si nous obtenons deux postes pour le Tampon, la licence pourra ouvrir.

En I'absence de questions supplémentaires, la séance est levée a 11H20

Le Président de séance

Le Doy;e/

Je arc ZO/

La Secrétaire de séance,

Vi

Emmanuelle VITTE

/




