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PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE
Séance du mardi 27 octobre 2020
(approuvé au CFP du 19/11/20)

Membres présents :

Mesdames : Marceline DUCROCQ-GRONDIN, Sabine GARABEDIAN, Ketty GRONDIN, Audrey BECQUART,
Aldine VARON

Messieurs : Yves ROCHOUX, Bruno KARL, Christophe DEPOORTERE, Olivier DESAULNAY, Faneva
RAKONTONDRAHASO, Anthony CARPAYE

Membres présents en visioconférence :

Monsieur : Ezékias DEBESE

Membres représentés :

Madame : Elise RALSER

Monsieur : Romain LOIR, Yves CROISSANT

Assistent a la séance :

Madame : Emmanuelle VITTE
Messieurs : Jean-Marc RIZZO, Thierry BRUGNON
Assistent a la séance en visioconférence :

Madame : Hélene PONGERARD-PAYET, Delphine CONNES

Le doyen accueille les trois nouveaux étudiants élus et leur propose de se présenter.

Anthony CARPAYE — L1 AES Nord, Ketty GRONDIN — L1 Eco-gestion Nord, Ezékias DEBESE — L1 AES Sud

1 - APPROBATION DU PV DU CONSEIL DE FACULTE DU 01/10/2020

M. Le doyen présente le proces-verbal du conseil de faculté du 1°" octobre 2020.
En I'absence de remarques, le proces-verbal est soumis au vote et validé a I'unanimité moins
1 abstention.

2 - POINTS DE L'EQUIPE DECANALE

Point sur la campagne emplois EC/E qui releéve du CFR qui s’est tenu ce matin.

Trois postes sont demandés : 1 PR en Droit public, 1 MCF en économie et un PR en Droit privé
présentés dans cet ordre de priorité.

Point sur l'informatique au sein de la composante : Thierry Brugnon informe que Jean Ng-
Thune ayant pris sa retraite il y a un mois, il n’a pas été encore renouvelé.




Par ailleurs la plate-forme Orthodidacte est en cours de déploiement, permettant une remise
a niveau en frangais notamment. Elle sera étendue a tous les étudiants de la faculté. Les résultats
seront intégrés a une UE dans chaque année de formation.

M. Brugnon profite de la présence des étudiants élus pour les informer qu’il est a leur
disposition pour toute question organisationnelle en termes de numérique. Cela concerne toutes
les filieres.

3 — ELECTION AUX FONCTIONS DE DOYEN

Le doyen rappelle que le mandat de doyen est d’une durée de 5 ans.

Mme Vitte explique qu’au regard de la présence via zoom de M. DEBESE, son vote sera
matériellement réalisé par elle, M. DEBESE lui ayant transmis son intention de vote.

M. le doyen prend la parole pour faire un état des lieux du décanat qui vient de se terminer.

(CF. ANNEXE 1 au présent PV).

M. Le Doyen poursuit son intervention en présentant les projets pour le futur. S’ils sont pour
le moment au nombre de 8, M. Le Doyen précise que la liste n’est pas exhaustive et qu’elle évoluera
bien entendu au fil du temps, selon les besoins a venir.

(CF. ANNEXE 1 au présent PV).

Pour terminer son discours, le doyen demande si des membres ont des questions.
Mle GRONDIN indique que I'UNEF sera aux cotés du doyen pour appuyer le projet d’ouverture
de la L3 AES Sud.

Un membre demande comment va s’organiser cette ouverture.

Le doyen indique que longtemps elle n’a pas fait partie des priorités de la composante.
Toutefois les choses ont évolué et, lors de la derniére réunion de département d’économie, un
consensus s’est dégagé permettant aujourd’hui d’envisager I'ouverture.

Aussi allons-nous demander dans le cadre de la prochaine campagne ORE au moins 2 postes
de MCF et un poste de Biatss.

Un membre demande si I’'on sait comment cela va se passer en terme d’emplois du temps eu
égard au nombre limité de locaux au Tampon.

Le doyen répond que la suppression de la PACES associée au fait que ce sera une petite
promotion permet d’envisager sereinement la mise en ceuvre de I'emploi du temps correspondant.

Un membre demande si la licence sera ouverte avant octroi des moyens. Le doyen répond que
la L3 AES sera ouverte une fois les postes obtenus.

Il est ensuite procédé a I'élection du doyen.

15 votants passent a l'isoloir. S’ensuit le dépouillement. Aucun vote blanc n’est constaté.
M. Jean-Marc Rizzo est élu a 'unanimité des 15 votants.

Les membres présents et invités du Conseil de Faculté I'applaudissent et le félicitent pour son
élection.

4 - CAMIPAGNE EMPLOIS BIATSS

Mme Vitte présente le tableau relatif a la campagne emplois Titulaires BIATSS.



Il s"agit dans un premier temps de demander le rehaussement en Technicien d’un ANT, sur le
poste d’assistante de direction de la composante. Mme Vitte rappelle I'importance de ce poste pour
le bon fonctionnement de I'équipe de direction, pour la communication avec les personnes
extérieures, les étudiants, le personnel et les services centraux. C’est un maillon essentiel en termes
de communication et d’accompagnement de I'équipe de direction dans toutes ses missions.

Ensuite, il s’agit de demander la création d’un poste de coordonnateur pédagogique, qui aura
vocation a encadrer administrativement et pédagogiquement la réussite des étudiants en début de
cursus, mais également ceux qui en fin de cursus vont entrer sur le marché du travail. Cet assistant
ingénieur aura de fait en charge la coordination de I'ensemble des dispositifs en lien avec la
pédagogie Licences et Masters des sites nord et sud. Sa création est sollicitée sur les moyens ORE
2021.

Mme Vitte demande si des membres ont des questions particuliéres. Un membre demande si
ce sera un poste pérenne ou un emploi de contractuel. Mme Vitte répond que l'objectif est de
fiabiliser la gestion pédagogique et de renforcer les liens avec I'ensemble des acteurs internes et
externes et qu’en ce sens, un poste de titulaire est requis.

Les membres n’ayant plus de questions, les propositions de rehaussement d’un ANT en
Technicien et de demande d’un ASI sur les moyens ORE sont soumises au vote et validées a
I'unanimité des membres.

Mme Vitte présente ensuite le tableau des besoins en masse salariale. Il ne s’agit pas ici de
faire voter le tableau, qui ne concerne pas la campagne emplois mais les besoins en masse salariale
ANT Biatss et heures complémentaires relatives a la NOF.

Les membres n’ayant aucune question, M. Le Doyen passe au point suivant.

5 - BILAN BUDGET 2020 ET BUDGET PREVISIONNEL 2021

M. Le Doyen donne la parole a Mme Vitte pour la présentation de ce point.

Mme Vitte indique que le bilan ne sera pas présenté a ce conseil, le taux d’exécution
budgétaire étant a environ 75 %. Les années précédentes la quasi-totalité des dépenses étaient déja
engagées a cette période. Mais cette année avec le confinement et la suppression d’un certain
nombres d’actions (hotamment les nombreuses manifestations annulées), les engagements ne sont
pas tous réalisés. Le bilan sera donc présenté lors d’un prochain conseil de faculté d’ici la fin de
I'année 2020 ou début 2021.

Mme Vitte présente donc le Budget prévisionnel 2021. Il est identique a celui de 2020. Nous
nous sommes basés sur une année dite « normale » c’est-a-dire 2019. Les diverses dépenses sont
principalement des dépenses de fonctionnement (156000 euros) et 35000 euros dédiés aux
dépenses d’équipement.

En complément du BP Fonctionnement/Equipement, M. Le Doyen présente les demandes de
financement en Investissement. Pour mémoire voici 3 ans nous avions un budget pour les travau,
maintenance et autres dépenses d’investissement. L’équipe présidentielle actuelle, dans un souci
d’économies d’échelle, a souhaité centraliser toutes ces dépenses ce qui a pour conséquence une
diminution de notre budget et surtout la non réalisation de travaux ou entretiens tels que nous
avions pu le faire en début de mandat.



Nous demandons donc régulierement ces travaux ou aménagements qui sont tous classés
comme prioritaires a notre niveau, mais ne le sont par forcément a I’échelle de I'établissement. Cela
explique qu’ils ne soient toujours pas forcément réalisés.

‘ ‘ i ORDRE DE
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PATRIMOINE Travaux priorité 1 ; sécurité, hygiene et solidité des 80000,00 € Priorité1 - | 2018. Non terminés &
batlments Réfectlon des toilettes i .
baeh : Gl | ce jour
Visio mulkttme,dla-DUN’: Apparell visio Amphi D1 ‘ 30000,00 € ‘Pri'orit‘:é 1 | pemande 2019
EfJ:RIMQlf\I:'-fTraivaux prlzfn’lc)eli :\sDe;:u'rlte, hygiéne et solidité des 70/000,00 € Priorité 1
atiments: Re ect on amphi D1 et Do : - i ; o | Demande 2019
::ATRIMOII\(I’E T:Iavaufx %’Lo/::;e;;;ilnczt‘lonnal‘lte des locaux Réalisation 100000,00 € |~ Priorité 1 4
une grande salle info - : o |- | Demande 2019
PATRIMOINE - Travaux pnorlte 2- fonctlonnallte des locaux: Réalisation , ;
d'une grande salle info ala FDE (salles infos 1 et 2) ETUDE DE FAISABILITE ; Priorité 1
DEMANDEE PAR LA FDE ‘ g i
e o Déja demandéily a 4 ans
PATRIMOlNE Travaux prlorlte 2- fonctlonnahte des Iocaux lnstallatlon ' Sl :
1
prlses saIIe D10 Amphi D1et D2 600000 ¢ Pno,rlte:
PATRI-MOIFNEE- TraVaux»prlorlte 3- travaux d'amélioration: Peinture 58 000,00 € - Priorité 1
coursives D S ; : S o |- . . . - |Demande2019
INFORMATIQUE personnel BIATSS ; T | 8000,00 € : ,Prldrlt‘é_,l»
INFORMATIQUE - salle de cours/amphi/salle web o . 30000,00€ | Priorité 1

SOUS TOTAL DEPENSES SOUS PERIMETRE SERVICES SUPPORTS | 382 000,00 €

Le Budget prévisionnel est soumis au vote des membres et validé a I'unanimité.

6 - QUESTIONS DIVERSES

Aucune question diverse n’ayant été soulevée, la séance est levée a 11h45.

Le Président de séance
Le Doyen,

La Secrétaire de séance,

Emmanuelle VITTE
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