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ET D'ECONOMIE
Saint-Denis, le 2 novembre 2017

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE
Séance du 28 septembre 2017

Validé au Conseil de Faculté du 2 novembre 2017

Membres présents :

Madame : Eléonore CADOU, Eloise GEERS.
Messieurs : Jean-Yves ROCHOUX, Zoulfikar MEHOUMOUD ISSOP, Alexis PARMENTIER.

Membres représentés :

Mesdames : Marceline DUCROCQ-GRONDIN, Julie DUPONT-LASALLE, Audrey BECQUART, Karen
HOAREAU.

Monsieur : Jean-Baptiste SEUBE.

Assistent a la séance :

Monsieur : Frangois CAFARELLI.
Mesdames : Emmanuelle VITTE, Anne QUATREHOMME, Héléne PONGERARD-PAYET.

La séance est ouverte a 10H00 sous la présidence du Doyen Jean-Marc RIZZO,

1- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE DU 22 JUIN 2017

Aucune remarque particuliere.

Le Procés-verbal est adopté a I'unanimité moins une abstention

2- POINTS DE L'EQUIPE DECANALE.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU LUNDI 25 SEPTEMBRE 2017

M. Le Doyen informe les membres que le budget rectificatif présenté en séance du CA du 25 septembre
n'a pas -été voté par les membres. Un CA exceptionnel est prévu d’ici 2 semaines pour présenter un
nouveau budget rectificatif au vote.

L'incidence pour la composante concerne la validation d’environ 50 000 euros de recettes et report de
crédits.

DIALOGUE DE GESTION BUDGET :

Le Président a annoncé en Commission des Directeurs de Composantes une baisse généralisée des
budgets. Le dialogue se fera sur la base de 80% des crédits ouverts en 2017, les 20% restant devant faire
I'objet d’un arbitrage selon les projets présentés par les composantes et services.

Les projets SOURCE et CPOM sont en cours de synthése par la direction de la composante. Un premier
classement avait été élaboré qu’il faudra revoir puisque les projets et renouvellement de projets au titre
du CPOM doivent étre intégrés.




Les critéres principaux de classement ont été définis comme suit :

- Réussite des étudiants

- Transversalité des projets

- Effectifs concernés

- Alternance de projets pédagogiques et de recherche

La composante tente aussi de s'appuyer sur la probabilité que le projet soit retenu par I'équipe
présidentielle, exercice difficile dans la mesure ou les critéres n’ont pas été transmis.

Aprés discussion des membres du conseil de faculté, il est acté que le tableau de synthése et les fiches
seront transmis aux deux directions de département pour étude, modifications éventuelles et proposition
de priorisation.

CAMPAGNE EMPLOIS 2018 :

La composante a fait remonter en juin dernier une demande de mise a I'agrégation externe d’un poste de
professeur en droit public.

Dans un second temps, la presidence a transmis les modalités de dialogue de gestion sur la campagne : les
negociations porteront sur 80% de la masse salariale disponible, les 20% restant étant dédiés a 'arbitrage
de la présidence au niveau de I'établissement.

La Faculté a recensé 3 postes vacants : 2 postes de PR 01 et un poste de PR 05.

Etant donné la demande anticipée d’un poste de PR 02 a I'agrégation externe, la demande ne pourra
concerner que 2 postes supplémentaires au maximum (ce qui correspondrait a I'obtention de 100% de
notre disponible Masse salariale).

Aussi il est proposé de transmettre 3 demandes au titre de 2018 (1 PR 02 — 1PR 01 — 1 PR 05).
L'année suivante, il s'agira de demander 1 seul poste, PR 01. Dans ce cas, soit la composante aura un

poste vacant, soit elle demandera le réhaussement d’un poste ATER en PR.

CONSEIL DE FACULTE :

Le Doyen indique que deux membres du conseil de faculté ont quitté I'établissement.
Le renouvellement intégral du conseil est prévu en mars/avril 2018.
D’ici cette échéance, il devrait y avoir deux a trois conseils de faculté.

Deux possibilités s'offrent & nous :

1- procéder a un renouvellement dés a présent, qui pourra étre mis en ceuvre en novembre et
couvrira la période mi-novembre 2017 a mars 2018.
2- Attendre le renouvellement de I'ensemble du conseil en mars 2018.

Aprés discussion, les membres présents du conseil de faculté font le choix d'attendre les élections de
mars prochain.

POSTE MCF AFFECTE A L'UNIVERSITE :

La présidence de |'université a transmis au ministére une demande de création de poste MCF spécialisé
en islamologie (sections cnu : 02-04-15-15-20-70), suite a une proposition qui avait été faite par ce méme
ministére a l'un des co-responsables du DU République et religions. L'université de la Réunion a
finalement été retenue, a I'égal de deux autres universités métropolitaines. Le probléme est a présent de
savoir qui va accueillir le poste. Les deux composantes potentiellement concernées (UFR LSH — ESPE) ne
souhaitent a priori pas |'accepter pour diverses raisons.

Le Doyen demande donc aux membres du Conseil de Faculté si un tel poste pourrait intéresser notre
composante et dans quelle mesure il pourrait étre intégré en termes d'enseignement et de recherche.
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Un membre invité du conseil indique qu’en termes d’enseignement, il sera difficile de constituer un
service, que ce soit en 02, 03 ou 04.

De méme en terme de recherche, les centres CRJ et CEMOI, auront des difficultés a trouver un axe de
recherche en lien avec le profil considéré.

Un autre membre invité indique que le profil du poste pourrait peut-étre intéresser la maison des
langues, I'enseignant-chercheur recruté devant certainement parler Arabe.

Le Doyen note cette proposition qu'’il fera remonter au Président de I'Université.

VISITE DE L'EQUIPE PRESIDENTIELLE LE 27 SEPTEMBRE 2017

Le Doyen rappelle que I'équipe présidentielle est venue rencontrer I'ensemble des personnels
enseignants-chercheurs, enseignants et biatss de la composante mercredi 27 septembre.

Une premiere partie de la rencontre s’est faite entre 'équipe présidentielle et I'équipe de direction de la
composante. Divers points particuliers ont été abordés, notamment la campagne Emplois et le dialogue
budgétaire pour 2018.

La seconde partie de la matinée a consisté en une présentation, par le Président de I'Université et le
Président du Cac, des objectifs stratégiques de notre établissement pour les 4 années & venir ainsi qu’a
des questions-réponses avec la communauté FDE présente.

CLIMATISATION DES SALLES INFORMATIQUES

M. Thierry Brugnon s’est attaché a rencontrer la Direction du Patrimoine et la DSI concernant I'absence
de climatisation suffisante dans les salles informatiques de la composante. Le co(it estimatif de travaux de
réfection de la climatisation serait d’environ 100 000 euros.

La DSI et la FDE ont accepté de financer a hauteur de 30 000 euros chacun ces travaux. Il a été demandé
au Président de I'Université de bien vouloir considérer la prise en charge du complément (environ 40 000
euros). Nous sommes en attente d’une décision.

POINTS TRAVAUX :

Mme Vitte fait un point des travaux en cours et a venir :

- La réfection des sanitaires est en attente, I'entreprise rencontrant des difficultés. Les travaux
devraient reprendre et se terminer fin novembre selon la Direction du Patrimoine.

- Uinstallation de voiles d’'ombrage pour le patio c6té amphithéatre D2 est prévue avant la
fermeture de I'établissement

- La pose de la toiture sur la terrasse de la salle du conseil est en attente de la note de calcul du
bureau d’étude. Les travaux sont prévus avant la fermeture de décembre.

- La réfection de la salle du conseil est prévue en novembre

- Les trois téléviseurs d'information ont été installés. Coralie Verron est en formation cette semaine
sur le logiciel de gestion. Les informations sont en cours d’enregistrement.

- Il a été procédé au remplacement de I'ensemble des siéges abimés des enseignants-chercheurs et
enseignants. Du mobilier a été acheté dans le cadre de I'installation des nouveaux collégues enseignants.
D’autres mobiliers sont également commandés pour les personnels biatss.

POINT D'INFORMATION GENERAL

La remise des prix aux majors 2016-2017 est programmée le vendredi 1*" décembre 2017.



3- CALENDRIER PEDAGOGIQUE DES LICENCES DROIT, ECONOMIE, AES

M. Le Doyen présente une demande de modification du calendrier pédagogique des licences de la
composante, qui concerne les dates de retour des notes et de délibération de la session 2.

Il s’agit de raccourcir les délais pour les délibérations, ce qui permettra aux services de la pédagogie
d’afficher les résultats plus tot et d’éditer et transmettre les relevés de notes avant la fermeture de
I'établissement.

Voté a I'unanimité des membres présents ou représentés.

4- MODIFICATION MAQUETTE MBFA ALTERNANCE

La maquette qui a été présentée lors d’un conseil de faculté précédent comportait une erreur dans la
répartition des CM et TD des enseignements. En effet, I'intégralité des enseignements sont prévus en
cours magistraux. De fait, cette modification n’impacte pas financierement la composante, le master
etant auto-financé par la formation continue en alternance.

Voté a 'unanimité des membres présents ou représentés.

5- MODIFICATION DU REGLEMENT D'EXAMEN EN MASTER 1 DROIT

Il s’agit d’'une modification mineure, concernant uniquement les étudiants du master 1 droit du
patrimoine : les responsables pédagogiques de ce master ont en effet souhaité préciser que le stage
devait étre d'une durée de 30 jours effectifs, dans un objectif de permettre aux étudiants de réaliser un
stage suffisamment étoffé.

Voté a I'unanimité des membres présents ou représentés.

6- MAQUETTE D'ENSEIGNEMENT DU CRFPA

Ce point ne nécessite pas de vote. Il s’agit simplement d’informer sur le contenu des enseignements du
CRFPA.

7- REGLE DU MAX EN DROIT

M. Le Doyen rappelle I'historique : le Vice-Président Etudiant est venu rencontrer le Doyen au cours du
semestre 2 2016-2017, demandant de bien vouloir intégrer la régle du max dans les modalités d’examen
des licences Droit, Economie et AES de la composante.

Il a également été recu en conseil de faculté du 30 mai 2017 pour présenter sa requéte.

Le deépartement Economie s’est réuni le 24 mai 2017 et a validé le principe d’application de cette régle.

Le département Droit s’est réuni le 28 juin 2017 et a rejeté a I'unanimité le principe d’application de cette
régle.

Le Doyen prend acte de ces positions différentes.
Mme Vitte indique que la mise en ceuvre d’une telle régle nécessiterait de refaire les structures
d’enseignement des licences nord et sud.

Au vu de ces éléments, et apres discussions, les membres se prononcent sur deux points :
Entériner la décision du département Droit, de rejeter la demande d’application de la régle du max dans

le reglement d’examen de licence droit.

Voté a I'unanimité des membres présents ou représentés.



En économie, la mise en ceuvre pourrait se faire, mais seulement dans le cadre de la prochaine
accréditation. En outre, la question sera éventuellement débattue & nouveau en direction de
département dans le cadre de la réalisation de la prochaine accréditation.

Voté a I'unanimité des membres présents ou représentés.

8- PASSERELLES BTS/CPGE

Ce point a fait I'objet d’une étude par le Département Droit qui a validé les propositions suivantes :

Le département se prononce sur les passerelles permettant aux étudiants de passer de prépa BL ou de DCG
vers la Licence de droit.
Les étudiants ayant validé une ou deux années de prépa BL peuvent accéder a la L2 droit. L3 accessible sur

VA.
Passage du DCG (3 années validées) vers la L2 droit : unanimité
Les étudiants n’ayant pas validé le DCG ne pourront pas intégrer directement la L2 sauf VA.

Voté a I'unanimité des membres présents ou représentés.

9- LISTE DES RESPONSABLES PEDAGOGIQUES ET DIRECTEURS DE DEPARTEMENTS 2017-2018

M. Le Doyen indique qu’il y a peu de changements parmi les responsables pédagogiques. Il annonce
également I'élection du Pr. Pascal Puig en qualité de directeur du Département de Droit Privé.

Voté a I'unanimité des membres présents ou représentés.

10- QUESTIONS DIVERSES

Un membre du conseil de faculté demande si la direction de la composante a des informations sur le
calendrier de I'évaluation HCERS.

Le Doyen n'a pas été informe d’un calendrier disponible. Il posera la question lors de la prochaine
commission des directeurs de composantes. -

Les points a I'ordre du jour étant épuisés, la séance est levée a 12h10.

La Secrétaire de Séance Le Président-de Séance
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d'Economie Jean-Marc RIZZO




