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ET D'ECONOMIE
Saint-Denis, le 30 mars 2017

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE DU 2 FEVRIER 2017

Validé par le Conseil de Faculté du 30 mars 2017

Membres présents :

Mesdames : Audrey BECQUART, Julie DUPONT-LASSALLE, Eloise GEERS, Karen HOAREAU, Sylvie

MOUTOUCOMORAPOULE.
Messieurs : Romain OLLARD, Alexis PARMENTIER, Jean-Yves ROCHOUX, Jean-Baptiste SEUBE.

Membres représenteés :

Mesdames : Eléonore CADOU, Marceline DUCROCQ-GRONDIN.
Messieurs : Dominique LEPELLEY, Zoulfikar MEHMOUD ISSOP.

Assistent d la séance :

Mesdames : Héléne PONGERARD-PAYET, Emmanuelle VITTE.
Messieurs : Frangois CAFARELLI, Jean-Marc RIZZO

La séance est ouverte a 10H30 sous la présidence du Doyen Jean-Marc RIZZO.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE DU 24 NOVEMBRE 2016

Aucune remarque particuliére.

Le Procés-verbal est adopté a I'unanimité

2. POINT DE L'EQUIPE DECANALE.

POINT RENTREE JANVIER 2017 :
M. Le Doyen indique que la rentrée de janvier s’est déroulée normalement pour le Nord et pour le Sud.

DIRECTION DU CENTRE DE RECHERCHE JURIDIQUE :
M. Le Doyen informe les membres que le Professeur Olivier DESAULNAY a posé sa démission de directeur
du CRIJ le 30 janvier dernier.
Des élections sont prévues selon le calendrier suivant :
- Dépét des candidatures jusqu’au 20 février
- Elections le 27 février (1 tour)
- Sinécessaire, élections du 2™ tour le 2 mars.

Dans lintervalle, une demande de délégation de signature pour M. Le Professeur Jonas KNETSCH
(actuellement directeur adjoint) a été demandée a M. Le Vice-Président en charge de la recherche et de la

valorisation.



CAMPAGNE EMPLOIS 2017 :
M. Le Doyen indique que les compositions des comités de sélection des 4 postes au concours cette année

ont été validées par le Conseil de Faculté en formation restreinte, qui s’est tenu ce matin.
Les travaux de sélection se dérouleront entre le 7 avril et le 5 mai.

REFORME DES MASTERS :
Cette réforme en cours de mise en ceuvre nécessite de renseigner des capacités d’accueil en M1. Cela a

été fait pour les masters en économie.

Il est & noter qu’en cas de refus d’accés en master 1 pour un étudiant et réclamation de celui-ci, le recteur
se voit dans 'obligation de lui faire trois propositions de cursus. A défaut il peut imposer l'accés a un

master.
La sélection en master 1 se déroule selon le méme format que I'actuelle sélection en master 2.

Les masters de Droit ne sont pas concernés pour le moment, et ne devraient pas devenir sélectifs avant
2018.

BUDGET 2017 :
Mme VITTE indique que les crédits sont ouverts.

Concernant la taxe d’apprentissage, un courriel sera transmis aux responsables pédagogiques concernés,
pour leur notifier I'attribution de 80% des crédits percus en année N-1.

Mme VITTE encourage les responsables pédagogiques a utiliser ces fonds tout au long de I'année sans
attendre les attributions réelles. En effet chaque année, les dépenses sont concentrées vers la fin de

I’'année ce qui pose probléme en termes de gestion.

REMPLACEMENT DE Mme NATIO au Tampon :
Mme Emmanuelle VITTE rappelle que Mme NATIO Patricia est absente depuis la mi-novembre. Pour

soulager Mme Karen HOAREAU, Mme Edith BARET est recrutée a mi-temps jusque fin février pour le
moment. Son contrat débutera le 6 février prochain.

CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS :
Mme Emmanuelle VITTE rappelle qu’il était prévu, dans le cadre du CPOM, le réhaussement du poste

d’ADJAENES bient6t vacant (départ a la retraite de Mme SIMON Noélle en février prochain) en Assistant
Ingénieur dans I'objectif de créer un pole « professionnalisation » au sein de la composante.

Toutefois, au regard de Iactivité de la composante, I'équipe de direction a fait le choix de demander un
poste de Technicien en PAO-Web : cette fonction est jugée essentielle pour une communication de
qualité sur les événements de la composante. Le poste de technicien sera publié au concours externe,
pour une nomination a la rentrée 2017-2018.

3. ELECTIONS DES VICE-DOYENS DROIT

M. Le Professeur Romain OLLARD a posé sa démission en janvier 2017.

M. Le Doyen remercie M. OLLARD pour le travail fourni et son dévouement sans faille pour la
composante.

Pour son remplacement, M. Le Doyen propose deux vice-doyens, I'un chargé des questions
institutionnelles, et I'autre des questions pédagogiques.

Mme Julie DUPONT-LASSALLE et M. Frangois CAFARELLI ont accepté d’assurer ces missions.
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Candidature de vice-doyen en charge des questions institutionnelles :

Mme Julie DUPONT-LASSALLE prend la parole et indique qu’elle a été directrice de département et
occupe actuellement la fonction de responsable pédagogique de Master. Aussi la fonction de vice-doyen
est-elle une continuité dans son engagement vis-a-vis de la composante, notamment sur les questions
institutionnelles auxquelles elle porte un intérét particulier. En outre, travailler en équipe avec

M. CAFARELLI rendra la tache plus aisée.

La candidature de Mme Dupont-Lassalle est soumise au vote: Mme Dupont-Lassalle est élue a
I'unanimité des membres présents ou représentés.

Candidature de vice-doyen en charge de la pédagogie :

M. CAFARELLI prend la parole a son tour pour rappeler qu’il est actuellement directeur du département
Droit Public et connait bien les aspects pédagogiques de l'institution. Il indique son intérét pour les
responsabilités et précisément pour la pédagogie. Il serait heureux de partager cette fonction de vice-
doyen avec Julie DUPONT-LASSALLE et de travailler avec I'équipe décanale.

La candidature de M. CAFARELLI est soumise au vote : M. CAFARELLI est élu a 'unanimité des membres
présents ou représentés.

M. Le Doyen remercie les membres du Conseil de Faculté.

Il remercie également Mme DUPONT-LASSALLE et M. CAFARELLI pour leur engagement aux c6tés de
I'équipe de direction.

4. CONVENTIONS DU AMBITION — THEATRE CHAMP FLEURI & THEATRE DU GRAND
MARCHE

En Fabsence de M. Damien DESCHAMPS, co-responsable pédagogique du Ambition, Mme Emmanuelle
Vitte présente les deux conventions.

Dans le cadre de la mise en place a la rentrée 2016-2017 du DU Ambition, M. Damien DESCHAMPS, co-
responsable pédagogique du DU, a souhaité nouer des partenariats avec les théatres locaux, afin de
permettre aux étudiants d'accéder a certains spectacles a des tarifs préférentiels.

Sur la base de ces spectacles les responsables du DU pourront mener des actions pédagogiques, de type
débats ou autres, auxquels ces spectacles et les événements qui y sont associés fourniront un support

privilégié.

Les places des spectacles ciblés par les co-responsables du DU seront donc proposées aux tarifs de 5 ou 6

euros pour les étudiants.

La composante financera ces entrées.

Les conventions sont adoptées a I'unanimité.

5. QUESTIONS DIVERSES

M. Romain OLLARD souhaite indiquer que, suite a sa démission de la direction du Département Droit
privé, aucune candidature n'a encore été présentée pour le remplacer. Il souhaite attirer I'attention des
membres du Conseil de faculté et de I'équipe décanale sur I'échéance des services 2017-2018 en mai

prochain.

M. Le Doyen le remercie de cette précision.



Les points a I'ordre du jour et les questions diverses étant épuisés, la séance est levée a 11h30.

La Secrétaire de Séance Le Président de Séance

Emmanuelle VITTE Le Doyen,
Jean-Marc RIZZO



