L 1L1

FACULTE DE DROIT a
ET D'ECONOMIE

Saint-Denis, le 12 novembre 2015

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE

Séance du 1er octobre 2015

Approuvé lors de la séance du 12 novembre 2015

Membres présents .

Mesdames Marcelline DUCROCQ-GRONDIN, Karen HOAREAU, Julie DUPONT-LASALLE,
Messieurs Mathieu MAISONNEUVE, Zoulfikar MEHOUMOUD ISSOP, Romain OLLARD, Alexis
PARMENTIER, Jean-Yves ROCHOUX,

Membres représentés :
Mesdames Eléonore CADOU, Elsa PERCEVAULT,
Messieurs Bruno BADRE, Dominique LEPELLEY,

Assistent a la séance :

Monsieur Jean-Marc RIZZO, Doyen

Monsieur Frangois HERMET, vice Doyen économie

Monsieur Romain OLLARD, vice Doyen droit

Mesdames Delphine CONNES, Hélene PONGERARD-PAYET, Emmanuelle VITTE.

La séance est ouverte & 10HOO0 sous la présidence du Doyen Jean-Marc RIZZO.

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 03 SEPTEMBRE 20185.

Aucune remarque particulicre.

Le Procés-verbal du Conseil de Faculté du 03 septembre 2015 est approuvé a I’unanimité,
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COMPTE RENDU DE L'EQUIPE DECANALE.

Deux points sont présentés par le Doyen :

1-

Financement Région: La Région a financé & hauteur de 65 000 euros des équipements
informatiques pour la FDE au titre de 2015. En complément 2015 la Région propose de
financer d’autres besoins 4 hauteur de 500 000 euros pour I'Université, La Direction de
I’Université nous a donc demandé de faire remonter en urgence nos besoins en équipement
pédagogique. La demande transmise, pour un montant total de 41 000 euros a pour but de :

- Consolider et maintenir I'équipement informatique de I'enseignement informatique pour
les étudiants en remplagant les matériels devenus obsolétes, ainsi que les équipements mis a
disposition des missionnaires, ATER, étudiants pour leurs cours et soutenances.

- Equiper chaque salle de TD d'un vidéoprojecteur.

- Faciliter ’accés des étudiants & une salle informatique en libre-service.

Apres arbitrage de la Direction de I’UR entre les demandes des composantes et service, notre demande
a été transmise pour un montant de 30 000 euros, Nous attendons la réponse de la Région.
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Dispositif POE : Préparation Opérationnelle a I’Emploi.

Marceline Ducrocq-Grondin présente ce dispositif mis en ceuvre en partenariat avec le Crédit
Agricole, le P6le Emploi et I’Université. Il s’est agit de former 5 demandeurs d’emploi, par le
Crédit Agricole, sur financement Ple Emploi. L’opération a eu un franc succés puisque les 5
demandeurs d’emploi ont validé leur formation et sont maintenant inscrits en Master 2 MBFA
parcours CCPRO en contrat de professionnalisation avec une forte probabilité d’embauche &
I’issue du Master, au sein du Crédit Agricole.

Ce dispositif devrait étre reconduit 1’année prochaine avec d’autres partenaires (Caisse
d’Epargne, Banque de la Réunion). En paralléle, Le Président de I’Université et le Directeur
Régional du Pdle Emploi, présents a la remise des attestations de suivi de la formation
professionnelle, souhaitent élargir ce dispositif a d’autres secteurs en tension.

CAMPAGNE EMPLOI ENSEIGNANTS-ENSEIGNANTS CHERCHEURS
ET _BIATSS POUR L'ANNEE 2016/2017,

3.1 - Emplois Enseignants-Enseignants Chercheurs :

L’équipe présidentielle de I'université s’est appuyée sur 3 axes principaux dont elle a demandé a
’équipe décanale de tenir compte :

- Sections disciplinaires déficitaires
- Priorité RH de promotion interne.
- Apport de nouvelles compétences scientifiques/Renfort des unités de recherches
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Au vu de ces éléments il a donc été demandé 3 PR en 01 (2 en 46.1 et 1 en 46,3), 1 PR 02 (Concours
agrégation), 1 MCF 02 (concours), 1 PR 05 (46.1).

En parall¢le, étant donné le déficit chronique de la Faculté de Droit et d'Economie en termes
d’emplois, la Direction de I’établissement a proposé un poste de PRAG. Le choix s’est porté sur un
PRAG en Economie-Gestion, option Droit, dont I’activité consistera a enseigner dans les deux
départements, et & étre le Référent Tuteurs de la composante.

L’étape suivante de cette campagne reléve de la présidence qui ira négocier auprés du Ministére,
M. Mathieu Maisonneuve regrette la méthode centralisatrice qui impose des choix de recrutement.

M. Zoulfikar Mehoumoud Issop et M. Alexis Parmentier précisent que des négociations ont eu lieu en
amont avec [’ancien doyen et qu’il s’agit du rendu de ces négociations avec I’ancienne équipe
décanale et la présidence.

M. Romain Ollard précise qu’en cas d’obtention des postes demandés les déficits seraient bien
inférieurs :

4.3 en 01 (si trois postes obtenus), 4.6 en 02 (si deux postes obtenus) et 3.9 en 05 (si un poste obtenu).

3.2 - Emplois BIATSS :

Mme Emmanuelle Vitte indique que la campagne porte uniquement sur la rentrée 2016-2017. A ce
titre, il est demandé la mise au concours interne du poste de Technicien BAP J (secrétariat de
direction) qui s'inscrit dans une volonté de promotion interne/résorption de la précarité.

La campagne emplois est votée & I’unanimité moins 1 abstention.

4, CONTRAT PLURIANNUEL D'OBJECTIES MOYENS (CPOM).

M. Le Doyen présente le projet comme répondant & 5 axes prioritaires :
- Développer le Tutorat

- Développer des actions en lien avec le monde professionnel

- Accroitre la lisibilité de I’offie de formation

- Optimiser les dépenses et tenir compte de la dimension écologique

- Développer I’offre de formation numérique



M. Alexis Parmentier demande comment les taux d’insertion professionnelle sont calculés par le
central, Qu’en est-il des absents ?

Déclaration des étudiants absents aux examens : faut-il les considérer comme Défaillant ou comme
ABI ? Cela modifie-t-il les taux de réussite ?

La question sera posée au central et 4 la DSVE,

M. Romain Ollard indique que le Tutorat en droit démarrera en février 2016, En Eco/AES, M.
Zoulfikar Mehoumoud Issop précise que le Tutorat a débuté dés le semestre 1.

Le Contrat Pluriannuel d'Objectifs Moyens est validé a4 ’unanimité.

5. LISTE DES RESPONSABLES PEDAGOGIQUES 2015/2016.

M. Zoulfikar Mahoumoud Issop fait remarquer que intitulé de la fili¢re Economie et AES ne doit pas
mentionner la Gestion, domaine de I’[AE.

La correction sera apportée sur le document.

La liste des Responsables Pédagogiques pour I'année universitaire 2015/2016
est votée 4 Punanimité,

6. HONORARIAT DU PROFESSEUR PASCAL PUIG.

M. Le Doyen indique qu'il existe un précédent. Avant lui, le Pr. Jean-Baptiste Seube avait déja été
distingué.

Cette distinction est donnée a titre honorifique. Aucun émolument particulier n’est prévu,
Le Doyen est tres favorable a cet honorariat qu’il considére comme mérité.

Le Doyen Puig a selon lui démarré son mandat dans un contexte post-électoral difficile. Il a su malgré
tout rapidement devenir le Doyen des Juristes et des Economistes, faisant preuve de grandes capacités
d’écoute.

I1 n’a pas compté son temps et son investissement et cette proposition mérite d’étre considérée,



Il est procédé au vote par bulletin secret :

N

9 oui
1 non
1 nul
1 abstention

Le Pr. Pascal Puig est élu Doyen Honoraire.

QUESTION DIVERSES :

Distributeur de café dans le hall de la Faculté de Droit et d'Economie : Souvent en panne,
probléme d’hygiéne, Il sera procédé a un état des lieux de ce distributeur.

Demande d’un modérateur pour les listes de diffusion : aprés divers échanges, ce point sera
mis & ’ordre du jour d’un prochain conseil de faculté,

Point d’étape de la classe préparatoire & Sciences Po : pour le moment le dossier est en attente.
En revanche concernant la passerelle Licence de Droit vers Master 4 Sciences PO, le Pr.
Pascal Puig doit avoir un entretien avec les collégues du Master de I’IEP de Sciences Po Paris
pour discuter des dispenses possibles d’admissibilité,

En cas d’absence & un contrdle continu, quels sont les motifs jugés valables et quelles
conséquences : se référer aux MCC qui précisent les différents cas de figure possibles.

Probléme de I’absence des intervenants aux surveillances d’examen auxquelles ils sont
convoqués : certains membres du conseil de faculté relévent les difficultés auxquelles les
enseignants sont confrontés du fait de I’absence aux épreuves de certains collégues convoqués.
Le service de la pédagogie établit chaque année les listes des surveillances pour que tous les
enseignants soient convoqués de fagon équitable.

Tous les points étant épuisés, la séance est levée 4 12H30

Le Président de Séance

de Nrolt et

d'Economie

e Dgyen ,
Jean-Marc RIZZO

anuelle VITTE




