


SIGNATURE DE CONVENTIONS A L'UNIVERSITE

Un acces direct

aux grands concours

Dés la prochaine rentrée, l'université proposera une classe préparatoire aux grands concours
de la fonction publique. Le parcours est déja sur les rails. Les conventions qui I'officialisent
ont été signées hier en présence de la ministre.

Un véritable parcours vers
Pexcellence pour les étudiants
réunionnais. C’est ce qu’offrent
les deux conventions signées hier
midi dans la salle des conseils
de Puniversité en présence de la
ministre de la Fonction publique.
Deux conventions qui unissent pas
moins de sept partenaires: 'uni-
versité, 'Etat, la Région, Sciences
Po,le CHU, 'Institut régional médi-
calde santé océan Indien (IRMSOI)
etle Centre national de lafonction
publique territoriale (CNFPT).

Ce parcours va permettre aux
étudiants d’accéder aux grands
concours de la fonction publique
(catégories A et A +)viaun dipléme
universitaire (en place depuis cette
rentrée) et une classe préparatoire
(apartir de larentrée 2017).«L'uni-
versité va gagner en attractivité »,
se félicite son président, Frédéric
Miranville, rappelant qu'ils’agit la
d’un engagement pris par le pré-
sident Hollande lors de son dépla-
cement dans l'lle en 2014.

Il aura fallu du temps pour bé-
tir ce «dispositif original, inédit »,
souligne Cathy Pomart qui pilotele
projet depuis deuxans. Lancienne
vice-présidente se félicite d’ailleurs
dela«confiance» accordée al'uni-

Le préfet Dominique Sorain, la ministre Annick Girardin et le président de I'université
Frédéric Miranville. (Photo Emmanuel Grondin)

versité par le président de la Ré-
publique pour que ce soit elle qui
porte la classe préparatoire. «Ce
n’était pas une obligation. Loption
d’un Institut régional d’administra-
tion, un temps évoquée, n’a pas été
retenue. Nous pouvons désormais

Thomas Clopin, Maéva Simme et Didier Ellaya, étudiants
du « DU ambition ». (Photo Emmanuel Grondin)

Quatre projets pour demain

«Soit on proposera la fonction
publiqgue de demain, soit on nous
l’imposera ». Pour que les agents
puissentagir etnon pas subir,dans
cette administration «trés pyra-
midale», Annick Girardin a lancé
une vaste consultation nationale,
baptisée « Mafonction publique se
réinvente». Trois thémes ont été
proposés: le numérique, le bien
vivre au travail et 'innovation
managériale. A La Réunion, pre-
mier territoire ultramarin a avoir
répondu, c’est le premier theme
quiaretenu lattention.

Unevingtaine d’agents des trois
fonctions publiques ont été réunis
vendredi dernier et ont planché
sur des idées susceptibles de faire
bouger les choses. Quatre idées,
pour autant d’ateliers, qui seront
peut-8tre reprises dans le livret
que doit sortir le ministére courant
janvier 2017. Et peut-étre que cer-
tains de ces projets,au niveau na-
tional, feront réagir les candidats
alapproche de la présidentielle.

Hier matin, dans les salons de la
préfecture, les quatre projets ont
été présentés a la ministre de la
Fonction publique. Avec & chaque
fols une petite mise en situation.
Premiére idée: « Met' ensemble».
[1s’agit d’une plate-forme permet-
tant de mutualiser des connais-

sances, des compétences. Une
sorte de «boite a outils », résume
laministre,quivoitla une occasion
de «décloisonner» les relations
entre les trois versants de la fonc-
tion publique. Un concept qui re-
viendraa de nombreuses reprises
dans les discussions.

Le deuxieme projet, intitulé «Et
si aller au travail devenait convi-
vial?», consiste tout simplement,
via une application, a développer
le covoiturage entre les fonction-
naires. Le troisiéme, «Et si vous
montiezen compétence?»,prone
« l'immersion publique » comme
moyen de formation. Ou com-
ment aller chercher, par exemple,
une compétence en archivages a
lamairie de Saint-Denis quand on
travaille dans un autre versant de
la fonction publique. La aussi, ¢a
décloisonne!

La quatriéme et derniere idée,
«tous innov' acteurs», propose
de «systématiser la créativité»,par
exemple en lui réservant un jour -
levendredi?Etaussien créantune
«co-missionID»,pour innovation
et développement. Le tout avec
«budget participatif». Des quatre,
c’est le projet qui semble avoir le
moins séduit la ministre.
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offrir des débouchés optimaux anos
étudiants ».

En master
a Sciences Po

Depuis la rentrée universitaire,
une trentaine d’étudiantsen L2 et
autantenL3,tant dansle Nord que
dans le Sud, suivent les modules
du«DUambition»,enplusde leur
cursus classique en droit, écono-
mie ou AES. Des modules axés sur
laculture générale, esprit critique
ou lart oratoire,complétés par des
e-cours de Sciences Po.Eta comp-
ter de la prochaine rentrée, la
classe préparatoire a proprement
parler ouvrira ses portes, unique-
ment sur le campus du Moufia, car
adossée aux masters. Une tren-
taine d’étudiants sont attendus. A
lissue de cette prépa, les étudiants
pourront tenter les concours
d’entrée aux grandes écoles de

Uadministration. Didier Ellaya,
lui, actuellement en L2 de droit
au Tampon, s’attaquera a I'école
de lamagistrature.Ilne dit que du
bien du «DU ambition» et notam-
ment des revues de presse qui lui
permettent d’améliorer son esprit
critique. Thomas Clopin, pour sa
part, souhaite entrer a Sciences
Po depuis la terminale. Il espere y
parvenir en passant par l'univer-
sité. C’est la le sens de la seconde
convention signée hier: conforter
les «passerelles » qui existent déja
avec Sciences Po. Avec toujours le
«méme objectif: promouvoir ’éga-
lité des chances et favoriser la réus-
site des étudiants »,comme rappelé
par le directeur, président hier par
visioconférence. A condition de dé-
crocher une mention bien a leur
licence (droit,éco ou AES), les étu-
diants du «DU ambition» seront
dispensés des épreuves écrites
d’admissibilité en premier année
de master a Sciences Po.

Olivier DANGUILLAUME

La laicité expliquée aux agents

Former 'an prochain un millier
d’acteurs de terrain aux valeurs de
la République et a laicité. Pour y
parvenir, prés d’une centaine de
formateurs, majoritairement des
agents des trois fonctions pu-
bliques, ont bénéficié d’un pro-
gramme défini au plan national,
comme voulu par le comité inter-
ministériel du 6 mars 2015. Reste
maintenanta déployer localement
ce plan de formation. Une réunion
technique a eu lieu lundi aprés-mi-
dialadirectiondelajeunesse,des
sports et de la cohésion sociale, &
laquelle la ministre de la Fonction
publique a assisté.

L’occasion pour Annick Girar-
din de noter que les agents publics
sont les «sentinelles» des terri-
toires et qua ce titre ils « portent »
les valeurs de la République. Mais
ces agents sont parfois «dému-
nis» pour expliquer ces fameuses
valeurs.

Notamment la «confuse» no-
tion de laicité, précise la directrice
du CNFPT (Centre national de la
fonction publique territoriale).
Au pays du vivre ensemble, 'ap-
proche n'est pas laméme que dans
’Hexagone. Un module spécial
outre-mer,sil’on peut dire,va d’ail-
leurs étre ajouté au kit national.

Les formateurs doivent désormais former un millier d’ac-
teurs de terrain. (Photo Raymond Wae Tion)
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Education

Sciences Po Paris : Le master
ouvert aux étudiants de
I'Université de La Réunion

B onne nouvelle pour les étudiants réunionnais. Une convention entre L'Université de La
Réunion et Sciences-Po Paris a été signée ce mardi en présence de la ministre de la Fonction
publique, Annick Girardin. Elle permettra aux étudiants réunionnais d'accéder localement a une
classe préparatoire aux concours des fonctionnaires mais également a une passerelle d'accés aux
masters de la prestigieuse école d'études politiques.

Selon ses signataires, le but de cette convention entre I'Université de La Réunion et Sciences-Po Paris
est de permettre aux étudiants de suivre dans Ille un parcours de qualité le plus tét possible et



s'envoler ainsi le plus tardivement possible vers la métropole.

Pour rappel, 81% des postulants ultramarins a Sciences-Po Paris sont originaires de La Réunion.
Comme l'explique Annick Girardin, la mise en place de cette convention marque une volonté triple :
"faccompagnement des étudiants, leur proposer une formation d'accés aux grandes écoles qui leur
permet de rester sur leur territoire d'origine le plus tardivement possible". "De plus, ce partenariat
est une nouvelle démonstration de l'innovation et de I'ambition dans les DOM", poursuit la ministre.

"le cherche a ce que la fonction publique de demain soit davantage ouverte aux jeunes car
aujourd'hui, nous n‘avons que 8% de moins de 30 ans dans la fonction publique, tous versants

confondus", a-t-elle ajouté.

Une ouverture qui doit se faire avec "davantage de jeunes de 'Outremer”, martéle Annick Girardin :

& "Une fonction publique plus ouverte & la diversité" (566.98 Ko)





